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THE CHILD DEVELOPMENT 


SERVICES ASSOCIATE PROGRAM 


INTRODUCTION 


Child Development Services of Nova Scotia, 
established in July, 1976, has as its purpose the 
training of preschool personnel for work with young 
children in day care centres, day nurseries, and 
child development centres throughout the province. 
Sponsored jointly by the Department of Social 
Services and the Department of Education, the Program 
is organized and directed from the Nova Scotia 
Teachers College and, in addition to a two-year 
course on campus, is carried on an extension basis to 
all parts of the province for the benefit of people 
already employed in the field. Graduates of the 
Program are called Child Development Services 
Associates and work to higher levels of proficiency 
following a competency-based model. The net result 
of the whole effort, it is hoped, will be an improved 
quality of day care for young children, brought about 
through a general overall upgrading in staff 
qualifications. 


In the fall of 1974 the Early Childhood Program 
developed in a new direction when the various skills 
or competencies needed by one working with young 
children were worked out in detail, categorized and 
sequenced, and then introduced in the form of a 
DACUM Chart as a progressive, developmental approach 
to the study of young children. The Early Childhood 
competency-based model was immediately successful 
and many people came to the College to discuss its 
merits and effectiveness. It was this new kind of 
program which attracted the attention of personnel 
of the Department of Social Services as they searched 
and pondered the problem of the rapidly expanding day 
care services for children under five in Nova Scotia 
and, at the same time, the lack of trained personnel 
to staff the centres and provide quality programs as 
opposed to mere child-minding or baby-sitting. As 
far back as 1970, the Department of Education and the 
Department of Social Services united to provide 
funding for two Early Childhood Workshops, each three 
weeks long, and held during the months of July and 
August. These were very successful and highly 
praised by the participants who, for the first time, 
felt they had really been assisted. 


Since then, nearly seven years ago, the cry from 
preschool workers in the field has been for "certifi- 
cation". In other words, they wanted a certificate 
that would give them a recognized title and status. 
This they were willing to work for and many of them 
did take advantage of each and every opportunity to 
attend workshops, mini courses, etc., (generally 
provided by the Department of Social Services), to 
increase their skills. But there was one insurmount- 
able roadblock, barring them from promotion in their 
field. No established or recognized training program 
existed from which to grant a certificate. 


Thus it was that in 1976, after the competency- 
based training program had been tested and tried, 
the Department of Social Services represented by 
Mr. Dan Johnson, Administrator of Family and Child 
Welfare for the Province of Nova Scotia, and the 
Nova Scotia Teachers College, represented by 
Principal Dr. George MacIntosh, signed a contract to 
establish, among other things, a training and 
accreditation program at the Nova Scotia Teachers 


PROGRAMME DE FORMATION 


DES TECHNICIENS EN GARDE DE JOUR 


INTRODUCTION 


Les Services de développement de l'enfant, en 
Nouvelle-Ecosse, créés en juillet 1976, ont pour objet 
de former le personnel affecté au travail auprés des 
enfants d'age préscolaire dans les garderies, les ma- 
ternelles et les centres de développement de 1'enfant 
de la province. Sous l'égide des ministéres des Servi- 
ces sociaux et de 1'Education, le Programme, élaboré 
et dirigé par le Nova Scotia Teachers College, com- 
prend deux années de cours au niveau collégial. I1 est 
offert dans toute la province sous forme de programme 
postscolaire, a l'intention des personnes qui oeuvrent 
dé ja dans le domaine. Les diplémés du Programme sont 
des techniciens en garde de jour et visent a hausser 
les niveaux de compétence, suivant un programme con¢u 
a cette fin. Nous espérons que cet effort sincére 
contribuera a améliorer la qualité des services de 
garde destinés aux enfants en bas age, amélioration 
qui découle logiquement de la valorisation générale 
des qualités que l'on exige des techniciens. 


A l'automne de 1974, le Programme destiné aux per- 
sonnes oeuvrant avec les enfants en bas age a pris une 
nouvelle orientation aprés qu'on eut étudié en détail, 
catégorisé et ordonné les aptitudes ou compétences 
diverses que doivent posséder les personnes affectées 
au travail auprés des tout-petits, et présenté ces 
aptitudes sous forme de Tableau DACUM englobant les 
différentes étapes de 1'étude du développement du 
jeune enfant. Le Programme axé sur la compétence, des- 
tiné aux personnes qui travaillent auprés des jeunes 
enfants, a connu un succés immédiat et un grand nombre 
de personnes sont venues au Collége pour en étudier 
les qualités et l'efficacité. Cette nouvelle sorte de 
programme a attiré l'attention des employés du minis- 
tére des Services sociaux, chargés d'étudier et d'ana- 
lyser le probléme de 1'expansion rapide des services 
de garde de jour pour les enfants de moins de cinq 
ans, en Nouvelle-Ecosse, et la pénurie de personnes 
qualifiées pour assurer le fonctionnement des centres 
et offrir des programmes de qualité qui ne se limite- 
raient pas a la simple surveillance des bébés et des 
jeunes enfants. Dés 1970, les ministéres des Services 
sociaux et de 1'Education se sont unis pour financer 
deux ateliers d'une durée de trois semaines chacun, 
durant juillet et aodit, a l'intention des travailleurs 
oeuvrant auprés des enfants en bas Age. Ces ateliers 
ont remporté un vif succés et ont été grandement 
appréciés par les participants qui, pour la premiére 
fois, ont senti qu'ils étaient vraiment épaulés. 


Depuis prés de sept ans, les travailleurs en 
milieu préscolaire n'ont cessé de réclamer 1'accrédi- 
tation professionnelle, c'est-a-dire, une attestation 
leur donnant droit 4 un titre et a un statut reconnus. 
Ils @taient préts a travailler pour y arriver et un 
grand nombre d'entre eux ont saisi toutes les occa- 
sions d'augmenter leurs compétences en participant 
aux ateliers, en suivant des cours accélérés, etc., 
généralement offerts par le ministére des Services 
sociaux. Toutefois, un obstacle insurmontable leur 
interdisait toute promotion dans leur domaine. [11 
n'existait aucun programme de formation reconnu qui 
aurait permis l'octroi d'un certificat. 


En 1976, aprés que le programme de formation axé 
sur la compétence eit fait ses preuves, le ministére 
des Services sociaux, alors représenté par Monsieur 


Dan Johnson directeur du Family and Child Welfare 
(Bien-étre de la famille et de l'enfant) en Nouvelle- 
Ecosse et le Nova Scotia Teachers College, représenté 


par le Docteur George MacIntosh, alors directeur, 
signaient un contrat créant, entre autres choses, au 


Nova Scotia Teachers College, un programme de 


College to be known as Child Development Services, to 
train C.D.S.A.'s (Child Development Services 
Associates) for the child development centres 
throughout the province. This training Program would 
be carried by its directors, Dr. Ruth Bakewell and 
Dr. Jane Norman, to all parts of Nova Scotia so that 
those people already working with children could have 
an opportunity to acquire further training and 
accreditation. 


The major task of developing a performance-based 
assessment system specific to the competencies needed 
by individuals working with young children had been 
completed, charted and printed prior to October, 
1976. Dr. Larry Burt, Director of Instructional 
Services at the College, who has this as his special 
field, and Mr. Gillis Carrigan, who initiated a 
year's feasibility study on competency-based work 
with one department in the College, were both fully 
involved in the creation of the chart and always 
available for consultation. The work was many times 
drastically revised. What was neeeded was a 
"non-mechanical system which could seek out human 
qualities intrinsic to the good performance of a 
C.D.S.A. candidate", and this was not easy to 
encompass. But, as already indicated, a great deal 
of expertise was readily available in Nova Scotia, 
including the DACUM people in Dartmouth, who very 
willingly gave advice. 


The chart then, and the particular organization 
of competencies and skills was thus developed at the 
Nova Scotia Teachers College by the Child Development 
Services Directors. The classification identified 
four core competency areas: the COMMUNITY, the 
FACILITY, the CHILD, the ADULT. While simple, the 
categories are all embracing, making for ease of 
identification and mobilization of leading resource 
people with expertise in these four facets of a 
child's well-being. 


Most of the specific skills come, of course, 
from the collected statements of the hundreds of 
teachers of young children and the workers in child 
care centres who so willingly collaborated in 
supplying the data which is the basis of the work. 


THE PROGRAM: Objectives 


The major aim of the preschool competency-based 
training service which is being established from one 
end of the province to the other, is to ensure that 
wherever children under school age are being looked 
after, away from their homes, there will be trained 
staff available to do it. The main need is for a 
provincial-wide training so that the quality of 
programs for young children everywhere in Nova Scotia 
will be improved and maintained, wherever they are 
located. 


The matter in question is not confined to the 
provision, for the first time, of preschool extension 
training at a provincial level. People are involved 
in the large social issues of our time in a way which 
is completely new. There is the whole question of 
women's rights impinging directly on the provision 
for children outside the home. Changing social 
attitudes about the employment and advancement of 
women and of minorities are manifest daily through 
the media. In the United States recent federal 
legislation has offered interesting incentives to 


formation et d'accréditation connu sous le nom de 
Programme de développement de l'enfant, ayant pour 
but de’ former des techniciens en garde de jour afin 
de doter en personnel les centres de développement de 
l'enfant de toute la province. Les docteurs Ruth 
Bakewell et Jane Norman, directrices de ce Programme 
de formation, le faisaient connaitre a toute la 
province pour donner aux personnes travaillant déja 
dans le domaine l'occasion de se perfectionner et 
d'étre accréditées. 


Une fois accomplie la tache principale, c'est-a- 
dire 1'élaboration d'une méthode d'évaluation fondée 
sur le rendement, compte tenu des compétences que 
l'on exige des personnes affectées au travail auprés 
de jeunes enfants, cette méthode a été mise sous 
forme de tableau et imprimée avant octobre 1976. Le 
Docteur Larry Burt, directeur des services techniques 
d'enseignement du Collége, qui se spécialise dans ce 
domaine, et Monsieur Gillis Carrigan, qui a réalisé, 
dans l'un des services du Collége, une étude d'une 
année sur les possibilités d'application d'une mé- 
thode de travail fondée sur la compétence, ont tous 
deux participé a 1'élaboration du tableau et tou- 
jours, nous avons pu avoir recours a leurs conseils. 
Le travail a fait l'objet de nombreuses révisions 
importantes. I1 fallait trouver une méthode non 
mécanique pour déterminer les qualités essentielles 
au bon rendement d'un candidat a la profession de 
technicien en garde de jour, ce qui n'était pas 
facile. Toutefois, comme nous l'avons déja mentionné, 
nous avions en Nouvelle-Ecosse beaucoup d'experts 
facilement accessibles, y compris les gens de DACUM 
a Darthmouth, toujours préts a nous conseiller. 


Les directeurs des Services de développement de 
l'enfant du Nova Scotia Teachers College ont donc 
procédé 4 la catégorisation des compétences et des 
aptitudes et a4 la réalisation du tableau. Ils ont 
classé les domaines de compétence en 4 catégories: 
la COMMUNAUTE , le MILIEU DE TRAVAIL, 1'ENFANT et 
L'ADULTE. Tout en étant simples, les catégories 
sont vastes et permettent de découvrir et de recruter 
les principaux experts dans ces quatre domaines 
associés au bien-étre de l'enfant. 


La plupart des aptitudes ont été définies, cela 
va de soi, 4 partir des documents produits par les 
centaines d'enseignants oeuvrant auprés de jeunes 
enfants et par les travailleurs dans les garderies 
qui ont bien voulu collaborer en nous communiquant 
les renseignements qui ont servi de base au travail. 


LE PROGRAMME: Ses objectifs 


Le but principal du Service de formation pré- 
scolaire fondé sur la compétence, lequel est en voie 
d'établissement d'un bout a4 l'autre de la province, 
est de faire en sorte que tout enfant d'age pré- 
scolaire confié a un service de garde hors de son 
foyer, bénéficie des services d'un personnel 
qualifié. Le besoin le plus impérieux consiste 4 
doter la province entiére d'un service de formation 
visant 4 améliorer et 4 maintenir la qualité des 
programmes destinés aux enfants en bas age, ou qu'ils 
habitent en Nouvelle-Ecosse. 


Il ne s'agit pas d'offrir, pour la premiére 
fois, un programme de formation préscolaire 4 1'échel- 
le provinciale. Les gens réagissent aux grandes 
préoccupations sociales de notre temps, d'une maniére 
entiérement nouvelle. La question des droits de la 
femme a fait ressortir la nécessité d'assurer le 
bien-étre de l'enfant au foyer. La nouvelle attitude 
adoptée par la société face a l'emploi et a 1'avance- 
ment de la femme et des groupes minoritaires, trouve 
un €écho quotidien dans les média. Aux Etats-Unis, 
le gouvernement fédéral a récemment adopté des lois 


industry to enter the child development field. The 
U.S. Amendments to the Labour-Management Relations 
Act in 1969 permit the investment of employer 
contributions in trust funds for the establishment of 
child care centres for dependants of employees. And, 
superseding all these, new legislation is at last 
slowly coming through on the rights of the children 
themselves. 


All this obviously cannot be the concern of just 
one department of government. The integration and 
involvement of well-qualified professionals from all 
fields is urgently required in any program that 
purports to train people to take responsibility for 
the very young. The Child Development Services 
Program has involved as partners, doctors, psychol- 
ogists, pediatricians, speech therapists and experts 
of many, many kinds in the fields of health, social 
services, recreation and cultural activities. The 
C.D.S. seeks to involve neighbouring colleges and 
universities in Central Nova Scotia and in Cape 
Breton, and the Child Development Centre at Acadia 
University as well as the College of Cape Breton have 
helped in the planning and production of curriculum 
materials for the local workshops and seminars 
dealing with "clusters" of competencies from the 
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A second aim which does not have the immediacy 
and urgency of the first, is to implement a course of 
initial training at the Nova Scotia Teachers College 
for individuals who are coming fresh into the field, 
many straight from school. Exposed to an in-depth 
program especially tailored for the under-fives, 
these people should eventually emerge as trained, 
qualified, child development specialists in preschool 
work, committed to change. 


Ultimately the child development centres and day 
care centres will benefit by the intelligent 
enrichment of their programs. 


SUMMARY 


Child Development Services will have as its main 
function the preparation of individuals to qualify 
for work with young children in Child Development 
Centres throughout the province. Upon completion of 
the Child Development Services Program they will be 
known as Child Development Services Associates or 
C.D.S.A.'s. Both training and credentialling will be 
based on a set of competencies which workers with 
young children in Child Development Centres need to 
perform effectively. Child Development Services will 
therefore provide: 


1. Training based upon acquisition of the C.D.S.A. 
competencies through a two-year (Pre-service) 
course of initial training on campus at the Nova 
Scotia Teachers College (Full or part-time 
studies). 


2. Skilled consultation to assess the competence of 
workers already in the field and to prescribe an 
individualized program according to each person's 
strengths, weaknesses, resourcefulness, and 
ability. The training will be flexibly scheduled 


offrant a l'industrie des stimulants avantageux pour 
l'intéresser au domaine du développement de l'enfant. 
Les modifications apportées par les Etats-Unis, en 
1969, au Labour-Management Relations Act (Loi sur 

les relations patronales-ouvriéres) permettent a4 
l'employeur de placer en fiducie les contributions 
investies pour 1'établissement de garderies destinées 
aux enfants de ses employés. Mieux que tout cela, une 
nouvelle loi sur les droits des enfants eux-mémes 

est en voie de préparation. 


Il va de soi que toutes ces questions ne peuvent 
retenir l'attention d'un seul ministére. Tout program- 
me visant a former des personnes a assumer la respon- 
sabilité d'enfants en bas age exige l'intégration et 
la participation de spécialistes hautement qualifiés 
dans tous les domaines. Les responsables du Programme 
de formation de techniciens en garderies se sont 
acquis la participation, en tant que collaborateurs, 
de médecins, de psychologues, de pédiatres, d'ortho- 
phonistes et d'experts de toutes sortes dans les 
domaines de la santé, des services sociaux, de la 
récréalogie enfantine et des activités culturelles. 
Les Services de développement de l'enfant cherchent 
a s'assurer la participation des universités et des 
colléges des régions centrales de la Nouvelle-Ecosse 
et ceux du Cap Breton; le Centre de développement de 
l'enfant de l'Université Acadia et le Collége du Cap 
Breton ont collaboré 4 la mise au point et a la 
production du matériel didactique destiné aux 
ateliers et aux colloques locaux traitant des 
diverses compétences exigées des techniciens en 
garde de jour. 


Un second objectif, moins urgent que le premier, 
consiste a mettre en oeuvre un cours de formation 
initiale au Nova Scotia Teachers College a 1'inten- 
tion des nouveaux-venus dans le domaine, dont un 
grand nombre arrivent directement de l'école. En 
suivant un programme d'étude approfondi, spécialement 
concgu pour les travailleurs auprés d'enfants de moins 
de cinq ans, ces personnes devraient normalement se 
spécialiser dans le domaine du développement de 
l'enfant d'age préscolaire, et pouvoir s'adapter 4 


1'évolution. 


Finalement, les centres de développement de 
l'enfant et les garderies tireront profit de 
l'enrichissement judicieux de leurs programmes. 


RESUME 


Les Services de développement de l'enfant s'em- 
ploieront surtout a former des personnes désireuses 
de se qualifier pour travailler auprés des enfants 
en bas age dans les Centres de développement de 
l'enfant de la province. A la fin du Programme, 
elles auront droit au titre de Techniciens en 
garderies d'enfants. La formation et le certificat 
seront fondés sur l'ensemble des compétences que 
doivent posséder les travailleurs oeuvrant auprés des 
jeunes enfants dans les Centres de développement, 
pour accomplir leur travail avec efficacité. Les 
Services de développement de l'enfant offriront, par 
conséquent, les services suivants: 


1. Une formation fondée sur l'acquisition, par 
les techniciens, de compétences, en suivant un 
cours de formation initiale de deux ans (pré- 
affectation) dispensé par le Nova Scotia 
Teachers College (Etudes 4 temps plein ou 4 
temps partiel). 


2. Une entrevue visant a évaluer les compétences des 
travailleurs oeuvrant déja dans le domaine, dans 
le but de leur recommander un programme indivi- 
dualisé, adapté aux points forts, aux points 
faibles, aux ressources et aux aptitudes de 


so that length of training; i.e., point of 
entrance into the program and subsequent 
credentialling, will be dependent upon each 
trainee's acquisition of C.D.S.A. competencies. 


3. Special extension work in the form of intensive 
summer schools and one to three day institutes. 


4. Effective liaison with adult education, 
vocational schools and other referral and 
training sources in Nova Scotia. 


5. A clearinghouse for all C.D.S.A. related 
training for the province of Nova Scotia. 


6. A vehicle to offer credit from the Nova Scotia 
Teachers College for C.D.S.A. training. 


As C.D.S.A. work was one part of the director's whole 
job in the Early Childhood Field, item number 3 was 
of urgent and prime importance. 


That the directors had no difficulty in 
identifying, mobilizing and coordinating appropriate 
resource personnel for both the pre-service and 
in-service work spoke a great deal for the enthusiasm 
sparked off by the program. 


PERSONNEL 


Working according to their job description, the 
co-directors of the project were required to: 


1. Develop aptitude tests for admission. 


2. Teach Child Development courses prescribed for 
Child Development students in residential 
programs, and develop Child Development 
screening inventories. 


3. Identify, mobilize and coordinate appropriate 
resource personnel for pre-service and 
in-service work with C.D.A. interns. 


4. Select and allocate materials and supplies. 


5. Provide appropriate internship opportunities for 
mature students or students in special 
circumstances or from other provinces. 


6. Consult and clarify reports, recommendations and 
outcomes of the competency-based work from the 
different areas with administrators, students, 
parents and instructors. 


7. Determine priorities for curriculum development. 
8. Evaluate planned instructional outcomes and 
utilize evaluation reports for promoting 


constructive changes. 


9. Prepare, formulate and operate budget - locate 
and tap appropriate sources of funds. 


chacun. Les cours seront donnés suivant un 
horaire variable, de sorte que la durée de la 
formation, par ex., le début du programme et 
l'obtention ultérieure du certificat dépendront 
de l'acquisition plus ou moins rapide, par chaque 
stagiaire, des compétences exigées d'un 
technicien. 


3. Un travail postscolaire spécial sous forme de 
cours d'été intensifs et de colloques de un a 
trois jours. 


4. Un lien efficace avec les services d'éducation 
aux adultes, les écoles professionnelles et 
autres centres de consultation et de formation de 
la Nouvelle-Ecosse. 


5. Un bureau central de formation pertinente pour 
tous les techniciens en garde de jour de la 
Nouvelle-Ecosse. 


6. Un mécanisme d'accréditation de la formation des 
techniciens par le Nova Scotia Teachers College. 


Comme le travail des techniciens en garde de jour 
constituait une partie de la tache globale des 
directeurs dans le domaine de la tendre enfance, les 
cours prévus au sous~alinéa 3 étaient urgents et de 
premiére importance. 


Le fait que les directeurs n'aient éprouvé 
aucune difficulté 4 découvrir et a recruter les 
experts en la matiére et 4 coordonner le travail de 
pré-affectation et le travail en poste, témoigne de 
l'enthousiasme soulevé par le programme. 


LE PERSONNEL 


Selon les taches prévues dans leur énoncé de 
fonctions, les co-directeurs devaient: 


1. Elaborer des tests d'aptitudes préalables a 
l'admission. 


2. Donner des cours de développement de 1'enfant 
aux internes et dresser une liste d'admissibi- 
lité a ces cours. 


3. Découvrir et recruter les experts en la matiére 
et coordonner le travail de pré-affectation et 
le travail en poste avec les techniciens 
internes. 


4. Choisir et répartir le matériel et les 
fournitures. 


5. S'toccuper de loger au collége les étudiants 
adultes, ceux qui se trouvent dans des circons- 
tances particuliéres ou ceux qui viennent 
d'autres provinces. 


6. Etudier et analyser, en compagnie des 
directeurs, des étudiants, des parents et des 
enseignants, les rapports, les recommandations 
et les résultats du travail fondé sur la 
compétence, exécuté dans les diverses régions. 


7. Etablir les priorités du programme d'études. 
8. Evaluer les résultats espérés de 1'enseignement 
et analyser les rapports d'évaluation pour y 


apporter des modifications positives. 


9. Etablir, rédiger et administrer le budget; 
trouver et mobiliser les capitaux nécessaires. 


10. Meet with Principal and Vice-Principal of the 
Nova Scotia Teachers College and the 
Administrator of Family and Child Welfare and 
the Director of Day Care Services to discuss 
development of programs and courses, special 
cases of admission and any other area that 
requires consultation. 


11. Prepare annual and other evaluation reports on 
services. 


12. Coordinate multi-agency referrals. 


13. Approach faculty - inter-disciplinary and 
inter-institutional - who will help make 
manifest the integration and unified approach 
implicit in the joint recommendations of the 
Health, Education and Social Services Committee 
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14. In conjunction with the Director of Day Care 
Services conduct survey studies of the child 
development centres throughout Nova Scotia. 


THE COMPETENCIES 


The components of the Child Development Services 
training program correspond to 288 competencies 
delineated on the C.D.S. competency chart with its 
matching transparent overlay. Most of the compe- 
tencies on the chart (which is really a job analysis) 
were derived from the collected statements of the 
hundreds of teachers of young children and workers 
in child care centres who very willingly collaborated 
in supplying the data which form the basis of the 
work. Many, too, of the specific definitions and 
skills are selected from competency-based work put 
forward in these last two or three years as the need 
for trained personnel became increasingly obvious. 


We would mention here especially, THE CHILD 
DEVELOPMENT CONSORTIUM (U.S.A. ) whose numerous 
publications and researches into feasible ways of 
credentialling child care workers is readily 
available on request from their office in Washington. 
These documents have been of great help and interest 
to us. The competencies are organized systematically, 
level by level and unit by unit, so that the student 
can see how his performance with children moves 
progressively and accumulatively through each simple 
specific definition to the competent performance of 
the skilled adult. There are twelve general areas 
to be dealt with by the student. These are listed 
in the competency chart as follows: 


10. Tenir des réunions avec le Directeur et le 
Sous-directeur du Nova Scotia Teachers College, 
le Directeur du Bien-@étre de la famille et de 
l'enfant et le Directeur des Services de 
garderies pour étudier 1'élaboration des 
programmes et des cours, les cas spéciaux 
d'admission ou toute autre question qui exige 
une étude. 


ll. Rédiger le rapport annuel et les autres rapports 
d'évaluation des services. 


12. Coordonner l'orientation des candidats envoyés 
par les nombreux organismes. 


13. Faire des démarches auprés des professeurs 
des divers établissements et disciplines qui 
pourront participer a l'intégration et 4 la 
fusion des services que suggérent les 
recommandations collectives soumises par 
le Health, Educationand Social Services 
Committee (H.E.S.S.) (Comité de la Santé, 
de 1'Education et des Services sociaux). 


14. En collaboration avec le Directeur des Services 
de garderies, entreprendre une étude sur les 
centres de développement de l'enfant en 
Nouvelle-Ecosse. 


LES COMPETENCES 


Les éléments du Programme de formation du 
personnel des Services de développement de l'enfant 
correspondent aux 288 domaines de compétences 
décrits dans le Tableau des compétences CDS (Child 
Development Services) (S.D.E.) (Services de 
développement de l'enfant) et sur son transparent. 
La plupart des compétences qui figurent sur ce 
tableau (qui est en fait, une analyse de t&ches) 
sont tirées d'une foule de documents rédigés par les 
centaines d'enseignants qui oeuvrent auprés de 
jeunes enfants et par les travailleurs en garde de 
jour qui ont bien voulu collaborer au travail en 
fournissant les renseignements de base. Un grand 
nombre de définitions et d'aptitudes précises 
reflétent les exigences du travail fondé sur la 
compétence, mis de l'avant il y a deux ou trois ans, 
lorsqu'il est devenu de plus en plus évident qu'il 
faudrait, dorénavant, faire appel a des personnes 
qualifiées. 


Mentionnons plus spécialement les travaux du 
CHILD DEVELOPMENT CONSORTIUM (U.S.A.) (le Consortium 
sur le développement de l'enfant, Etats-Unis) dont 
les nombreuses publications et rapports de recher- 
ches sur les diverses modalités d'accréditation des 
travailleurs affectés aux garderies peuvent @tre 
obtenus, sur demande, a leur bureau de Washington. 
Cette documentation nous a été trés utile et a 
suscité chez nous un vif intérét. Les compétences 
sont ordonnées de facgon systématique, échelon par 
échelon et section par section, de sorte que 
1'étudiant peut voir progresser son rendement auprés 
des enfants en consultant chacune des définitions 
simples et précises qui caractérisent le travail 
d'un adulte qualifié. Voici les 12 catégories 
générales dont 1'étudiant devra tenir compte et qui 
sont inscrites comme suit sur le tableau des 
compétences: 


Understand the framework of community 
services and organizations relating to the 
care of children. 


Establish a good positive relationship 
between the home, the family, and the child 
development centre. 


Deal with special aspects relating to the 
care and health of children. 


Set up and maintain an early learning 
environment. 


Develop, integrate and implement programs 
for young children. 


Develop, contruct and prepare learning 
materials, equipment and apparatus. 


Apply knowledge and understanding of 
children's development, growth and needs. 


Observe, record, evaluate, and interpret 
children's behavior. 


Assist children with special needs. 


Comprendre la structure des services et des 
organismes communautaires associés au soin 
des enfants. 


Etablir un solide lien positif entre le 
foyer, la famille et le centre de 
développement de l'enfant. 


S'occuper des aspects particuliers du soin 
et de la santé des enfants. 


Créer et entretenir un milieu 
d'apprentissage précoce. 


Elaborer, intégrer et mettre en oeuvre des 
programmes destinées aux enfants en bas 
age. 


Concevoir, construire et préparer le 
matériel didactique, 1l'équipement et les 
appareils. 


Mettre en application ses connaissances et 
sa compréhension du développement, de la 
croissance et des besoins de l'enfant. 


Observer, noter, évaluer et interpréter le 
comportement de l'enfant. 


Aider les enfants qui ont des besoins 
particuliers. 


Communicate, interact and relate 
effectively. 


Demonstrate those qualities in personal and 
professional development and behavior 
essential for functioning as an effective 


worker with young children. 


Develop a personal philosophy to underpin 
and strengthen developmental work in the 
centres. 


These general areas are further classified into 

four core competency areas: The Community (1, 2, 3), 
the Haculity: (4, 5,0). the Chiulidi (7), 8, 9), and the 
Adult (X, Y, Z). The fact that the competencies fall 
readily into skill, knowledge, and behavior clusters, 
making for easy identification of modules, helps 
greatly in identifying the different specialist staff 
essential for the program. 


In addition to the twelve general areas and the 
four core areas, there is a further division of the 
competencies based on levels of difficulty. This 
provides that trainees can be certified at four 
levels of performance: C.D.S.A. I, C.D.S.A. II, 
CavrseogeLLin and G.Djo.Aw lve Level i corresponds 
to assistant or aide whereas Level IV designates a 
director. 


For each and every competency there is a 
corresponding competency contract form. The student 
trainee, using this form, enters into a contract with 
C.D.S. staff to work at a given skill to one of four 
levels of proficiency, decided on from the C.D.S. 
rating scale. There are as follows: 


1. Can work at this skill with more than acceptable 
speed and quality, with initiative and 
adaptability and can lead others in working at 
this) skill 


2. Can work at this skill with more than acceptable 
speed and quality and with initiative and 
adaptability in special problem situations. 


3. Can work at this skill satisfactorily without 
assistance and/or supervision. 


4. Can work at this skill satisfactorily but 
requires periodic supervision and/or assistance. 


Communiquer, réagir réciproquement et 
entretenir des rapports amicaux. 


Manifester, dans son €évolution et dans son 
comportement personnel et professionnel, 
les qualités indispensables au travailleur 


auprés de jeunes enfants. 


Développer une philosophie personnelle qui 
lui permette d'appuyer sur une base solide 
le travail de développement dans les 
centres. 


Ces catégories générales sont, a leur tour, 
divisées en quatre catégories fondamentales de compé- 
tences: La Communauté (1, 2, 3), le Milieu (4, 5, 6), 
ieincante Gino n oO) smet leAdmlten (Xn sven 2) eee: raat 
que les compétences se classent instantanément dans 
les groupes suivants: aptitudes, connaissances et 
comportement simplifie la définition des modules et 
aide grandement a déterminer les spécialistes dont 
les services seront indispensables a la réalisation 
du programme. 


Outre les douze catégories générales et les 
quatre catégories fondamentales, les aptitudes sont 
subdivisées d'aprés les degrés de difficulté, ce qui 
permet d'établir quatre niveaux de rendement en vue 
de l'octroi des certificats aux stagiaires: 
Technicien I, Technicien II, Technicien III, 
Technicien IV. Le Niveau I désigne un assistant ou 


aide et le Niveau IV, un directeur. 


Il existe une formule de contrat de compétence 
pour chacun des domaines de compétence. L'étudiant 
stagiaire qui utilise la formule passe un contrat 
avec le personnel des Services de développement de 
l'enfant, en vertu duquel il doit travailler dans une 
sphére donnée, selon les niveaux de compétence un a 
quatre, déterminés par 1'échelle d'évaluation des 
Services de développement de l'enfant, dont voici la 


liste: 


l. Le titulaire peut accomplir ses taches avec une 
rapidité et une efficacité plus qu'acceptables, 
fait preuve d'initiative et de souplesse et peut 
diriger d'autres personnes accomplissant les 
memes taches. 


2. Le titulaire fait preuve d'une rapidité et d'une 
efficacité plus qu'acceptables dans 1'accomplis- 
sement de ses taches, fait preuve d'initiative 
et de souplesse lorsque surgissent des problémes 
particuliers. 


3. Le titulaire peut accomplir son travail de 
maniére satisfaisante, sans aide et sans 
surveillance. 


4. Le titulaire peut accomplir son travail de 
maniére satisfaisante, mais a besoin d'aide 
ou de surveillance, a l'occasion. 


When the student's work is signed as satis-— 
factory, he can shade in the relevant competency box 
on the matching transparency. The transparent- 
competency-check permits both student and staff to 
have an instant "at a glance'' idea of the progress 
being made. 


Competency-based work makes use of the key 
principle from the psychology of learning: the 
provision of feedback to the learner. Another proven 
factor in increasing learning —- the learner's 
awareness of all the learning objectives and 
criteria, is also fully used in this model. When 
objectives are clearly stated, trainees can make a 
systematic approach to their practical work in the 
centres, mastering step by step the necessary skills, 
with the end result that, in addition to their being 
eager, creative, all-round human beings, they are 
technically competent practitioners as well. 


Lorsque le travail de 1'étudiant et jugé satis-—- 
faisant, il peut l'indiquer sur le transparent en 
ombrant la case qui correspond au degré de compétence 
atteint. En plagant le transparent directement sur 
le tableau, 1'étudiant et le personnel peuvent 
constater instantanément les progrés accomplis. 


Le travail fondé sur la compétence fait appel au 
principe clé de la psychologie de 1'apprentissage: 


il offre a l'apprenti ume rétroaction. Ce programme 


exploite a fond un autre facteur qui a fait ses 
preuves dans l'apprentissage progressif: la prise de 
conscience par l'apprenti, des objectifs et des cri- 
téres de l'apprentissage. Lorsque les objectifs sont 
clairement définis, le stagiaire peut aborder systé- 
matiquement son travail pratique dans les centres; 

il maitrise peu a peu les aptitudes nécessaires, de 
sorte qu'a son dynamisme, sa créativité et son 
intégralité viennent s'ajouter les qualités d'un 
technicien compétent. 


ORGANIZATION 


PRE-SERVICE: The two-year course on campus 


Training Based 
on Acquisition of C.D.S.A. Competencies 


The two-year trainees work to the same 
competency model as is used with the part-time 
extension workers throughout the province. 


However, as will be reiterated many times, 
methods used for practising preschool workers - many 
coming to the widespread C.D.S. centres already well 
advanced, and themselves competently running 
successful centres - would be very different from 
those employed with our inexperienced pre-service 
trainees. Suffice it is to say here that the C.D.S. 
competency chart is the "core' of work for both 
trainees at the College, mostly straight from school, 
and for the mature students in the field. The 
methods are different and adapted to suit the needs 
of those concerned. 


There is quite a heavy daily schedule for the 
C.D.S.A.'s in the College, but they have had a very 
thorough grounding this first few months in what has 
been called the underpinning of their work with 
children. 


A later report will outline the scope and 
content of all the courses as they relate to 
competence and skill in the communication arts, in 
music and art work, in programming and the setting up 
of the healthy learning environment. At this time, 
however, a little more detail in one area only - the 
main core area on THE CHILD - is given because of its 
great significance and immediate relevance to 
preschool screening work already going on in the 
medical units of the province. 


This major area in Child Development is, of 
course, the very heart and core of the program and of 
first importance if the work with the children of the 
province is to produce visible benefits and if child 
study is not to be merely an academic exercise or 
another course for accreditation. 


If this very specialist part of the training is 
accepted with responsibility by the pre-service and 
in-service C.D.S.A. trainees, such personnel could be 
of inestimable value through their supportive 
knowledge and their understanding of the screening 
and early identification work being undertaken in 
units established and developing in different parts 
of Nova Scotia. 


Special emphasis is laid on the study of 
children's development from 0 - 5 years. It is in 
these years that a whole range of developmental, 
psychological and social problems are first 
detectable and can best be treated. 


ORGANISATION 


PRE-AFFECTATION: Le cours collégial de deux ans 


Formation reposant 
sur l'acquisition des compétences nécessaires 
aux techniciens en garde de jour (T.G.E.) 


La formation des personnes qui ont entrepris un 
stage de deux ans et celle des travailleurs supplé- 
mentaires a temps partiel répartis dans toute la 
province se font suivant le méme programme axé sur 
l'acquisition de compétences. 


Toutefois, et nous le redirons souvent, les 
méthodes utilisées pour la formation des personnes 
qui travaillent déja en milieu préscolaire - dont 
beaucoup sont déja trés avancées lorqu'elles 
arrivent aux nombreux centres de développement de 
l'enfant (C.D.E.) et qui dirigent elles-mémes des cen- 
tres avec succés - doivent @tre trés différentes de 
celles que nous employons avec nos stagiaires inexpé- 
rimentés qui n'ont pas encore commencé 4 travailler. 
Qu'il nous suffise de dire ici que le tableau des 
compétences des travailleurs des services de dévelop- 
pement de l'enfant (S.D.E.) constitue 1'élément 
"central" autour duquel s'organise la formation 4a la 
fois des stagiaires au collége, dont la plupart 
sortent tout juste de 1'école secondaire, et des 
étudiants adultes dans le domaine. Les méthodes 
sont différentes et on les adapte de fagon a 
répondre aux besoins des personnes intéressées. 


Au collége, l'horaire quotidien des T.G.E. est 
assez chargé, mais au cours des quelques mois qui 
viennent de s'écouler, elles ont acquis des connais- 
sances trés appronfondies dans ce qu'on a appelé 
l'étayage de leur travail auprés des enfants. 


Dans un rapport ultérieur, nous tracerons les 
grandes lignes de la portée et du contenu de tous les 
cours permettant d'acquérir une compétence et des 
aptitudes dans les domaines des arts de la communica- 
tion, de la musique et des travaux artistiques, de 
la préparation des programmes et de la création d'un 
milieu d'apprentissage sain. Pour l'instant, toute- 
fois, nous ne donnerons un peu plus de détails que 
sur une matiére - ce sujet principal et essentiel 
qu'est 1'ENFANT - parce qu'elle est trés importante 
et qu'elle a un rapport direct avec le travail de 
dépistage préscolaire déja entrepris dans les unités 
de santé de la province. 


Ce principal élément du domaine du développement 
de l'enfant constitue, bien entendu, le coeur méme du 
programme et il est d'une importance primordiale si 
l'on veut que le travail entrepris auprés des enfants 
de la province ait une action bienfaisante manifeste 
et que l'étude de l'enfant ne soit pas simplement un 
exercice académique ou un autre cours permettant 
d'obtenir des crédits. 


Si les techniciens stagiaires en garde de jour 
déja sur le marché du travail ou non, s'occupent 
sérieusement de cette partie trés spécialisée de leur 
formation, ce personnel pourrait s'avérer d'une va- 
leur inestimable de par l'apport de ses connaissances 
et de sa compréhension du travail de dépistage et 
d'identification hative entrepris actuellement dans 


les unités créées et en voie de création dans 


différentes parties de la Nouvelle-Ecosse. 


On insiste particuliérement sur 1'étude du déve- 
loppement des enfants, de la naissance jusqu'a 1'age 
de 5 ans. C'est au cours des cinq premiére années 
qu'on peut commencer 4 découvrir et le mieux soigner 
toute une gamme de troubles du développement sur les 
plans psychologique et social. 


It is for this reason that the three-course 
strips or bands on the C.D.S.A. grid in the Child 
Development area are studied as one. The trainee 
first becomes familiar with the accepted milestones 
of development in courses 700 and 800 and, in C.D.S. 
900, receives specialist help and training in 
recognition of the earliest signs of deviation from 
the normal development studies in 700 and 800. 


The three bands, 7, 8 and 9 from the C.D.S. 
competency chart are covered in a detailed way. 
Mary Sheridan's material is being used and CHILD 
DEVELOPMENT SERVICES at N.S.T.C. has now over 1,000 
slides stacked in carousels showing development in 
order from 0 - 5 years. There are tapes to match 
each carousel so that when necessary, this important 
and fundamental work can be taken to any C.D.S. 
centre in the province. Every C.D.S. candidate 
is already working on loose duplicated material, 
making her own developmental sequences. A beginning 
can be made on the work in this way, but the C.D.S. 
staff hold it to be of such paramount importance 
and the key to the whole program, that this year 
the first summer school in June will be given over 
entirely to Child Development, as is explained in 
the fuller notes on the summer school. In the 900 
courses on assisting children with special needs, 
particular prominence is given to understanding 
normal development and seeing the significance of 
these special needs as deviations within that 
framework. The program is fortunate indeed to 
have the cooperation of Dr. J. Anderson of the 
Izaak Walton Killam Hospital for Children, who has 
given a lot of time and been of tremendous help 
in arranging to have the trainees meet with the 
experts in this area of child development in the 
Izaak Walton Killam Hospital for Children. 


A comment should be made here on the C.D.S.A. 
trainees’ general attitude towards competencies. 
Firstly, all the elements of the two-year course 
are organized in order in the C.D.S. room at the 
Nova Scotia Teachers College with all the support 
material, so that although it is not possible to 
manage for long without resource personnel, a lot 
of the ground work can be tackled alone. For some 
students straight from lecture-type teaching this 
was a tremendous innovation, a real responsibility, 
and a challenge to be the "agents in their own 
learning". Because the competencies are performance 
based, evidence of understanding of a particular 
step is readily apparent. There is a busy workshop 
atmosphere in the C.D.S. workroom - everyone can 
proceed at her own rate and go as far ahead as her 
ability permits. There is always work to do. The 
sheer amount of material the students have taken with 
them on their practicum has caused much comment. You 
don't just talk about perception or sensory training, 
you make a "feely box'' or have a portable experiment 
"ready boxed" to carry with you. 


C'est pour cette raison que les trois cours qui 
figurent au programme d'études des T.G.E. dans le 
domaine du développement de l'enfant sont traités 
comme s'ils n'en formaient réellement qu'un. Grace 
aux cours 700 et 800, le stagiaire commence par se 
familiariser avec les jalons classiques du développe- 
ment; ensuite, au cours C.D.S. 900, il regoit une 
aide spécialisée et une formation lui permettant de 
reconnaitre les tous premiers signes de déviation du 
développement normal étudié aux cours 700 et 800. 


Les éléments 7, 8 et 9 du tableau des compé- 
tences des travailleurs des S.D.E. sont couverts de 
facon détaillée. On utilise actuellement le matériel 
de Mary Sheridan, et les SERVICES DE DEVELOPPEMENT DE 
L'ENFANT du Nova Scotia Teachers College (N.S.T.C.) 
possédent maintenant plus de 1 000 diapositives dispo- 
sées dans des magasins et montrant la progression du 
développement de l'enfant de la naissance jusqu'a 
1l'age de 5 ans. Il existe des bandes magnétiques cor- 
respondant a chacun des groupes de diapositives, de 
sorte que lorsque c'est nécessaire, on peut apporter 
les instruments contenant cette somme de connaissan- 
ces importantes et fondamentales dans n'importe quel 
centre de développement de l'enfant de la province. 
Chaque candidate a un poste au sein des S.D.E. 
utilise déja des reproductions mobiles des documents 
en question pour créer ses propres séries d'étapes 
du développement. On peut amorcer le travail de cette 
facon, mais le personnel des S.D.E. considére cela 
comme €tant d'une si grande importance et comme cons- 
tituant la clé de tout le programme, que cette année, 
le premier cours d'été donné au mois de juin sera 
consacré entiérement au développement de l'enfant, 
comme on l'explique dans le commentaire plus détaillé 
sur le cours d'été. Le cours 900 sur l'aide aux 
enfants ayant des besoins spéciaux accorde une place 
particuliérement importante a la compréhension du dé- 
veloppement normal de l'enfant et 4 1l'interprétation 
de ces besoins spéciaux comme étant des déviations 4 
l'intérieure de ce cadre. Les participants au 
programme ont vraiment beaucoup de chance de pouvoir 
compter sur la collaboration du Docteur J. Anderson 
du Izaak Walton Killam Hospital for Children qui y a 
consacré beaucoup de son temps et qui a été d'un 
grand secours en organisant des rencontres entre les 
stagiaires et les spécialistes de cet hdépital dans 
le domaine du développement de l'enfant. 


Il nous faut commenter ici lL'attitude générale 
des T.G.E. stagiaires envers les compétences 4 acqué- 
rir. Disons d'abord que tous les éléments du cours 
de deux ans sont mis en place dans la salle des 
S.D.E. du Nova Scotia Teachers College avec tout le 
matériel de soutien, de sorte que bien qu'il ne soit 
pas possible de se passer longtemps des services du 
personnel spécialisé, on peut faire seul une bonne 
partie du travail de base. Pour certains étudiants 
qui n'avaient connu jusque 1a que la méthode des 
cours magistraux, le fait d'étre les "agents de leur 
propre apprentissage" représentait un énorme chan- 
gement, une réelle responsabilité, de méme qu'un 
défi. Parce que les compétences sont axées sur le 
rendement, on peut facilement se rendre compte si 
1'étudiant a bien compris une étape en particulier. 
Il régne une atmosphére affairée d'atelier dans la 
salle de travail des S.D.E. - chacune peut travailler 
a son propre rythme et aller aussi loin qu'il le 
peut. Il y a toujours du travail a faire. La seule 
quantité de matériel que les étudiants ont di appor- 
ter avec eux lors de leur stage pratique a provoqué 
de nombreux commentaires. On ne fait pas que parler 
de perception ou d'apprentissage sensoriel; on 
prépare une boite d'objets palpables ("feely box") 
ou l'on se procure un nécessaire d'expérimentation 
tout préparé qu'on peut transporter avec soi. 


LO == 


PRACTICUM 


Taking into account at this point only the 
practical work participated in during the C.D.S.A.'s 
first term (over the two years 50 per cent of the 
work is to come into this category), it can be 
reported briefly that one full day each week has been 
spent in visiting a great variety of Child Develop- 
ment Centres in the Truro area and in Halifax to 
give an overall picture of the different 
organizational setups. In addition, one-half day 
each week has been spent at the Y.M.C.A. gym in 
Truro where different groups of children have been 
taken to enjoy play equipment not ordinarily 
available to them in their centres. Here, under the 
skilled supervision of Mrs. Case, the C.D.S.A.'s 
have been shown the possibilities of the "Kinder 
gym" and have been trained in techniques with regard 
to the posture and large movements of small 
children. 


The sole aim of the five-week Block Practice in 
January - a total immersion into the world of the 
preschool - was simply to have the C.D.S.A.'s learn 
at the beginning of their training how to relate to 
children effectively. 


The C.D.S.A.'s, when they go to the various 
centres, take in apparatus and materials they have 
made in related courses that will facilitate 
communication and rapport with children at a simple 
level. For example, they should all be well equipped 
with a fund of poems and stories they can tell, 
finger plays in which they can involve the children, 
a set of puppets, "feely boxes" for sense training, 
and an adequate suppy of flannelgraph stories and 
flannel cutouts for the children's own use. 


For the January Block Practice the trainees were 
all placed in "full day' centres near their homes. 


The operators, directors, or supervisors of the 
participating centres were asked, and all were 
willing, to help in the first step of evaluation 
involved at this point. (As this Block Practice was 
originating from Nova Scotia Teachers College, we 
saw no reason to depart from the College's excellent 
arrangement with regard to cooperating teachers and 
students using the schools, and we approached the 
centres on this matter of cooperation on the same 
honorarium basis. ) 


The aim, then, was solely to have the students 
learn how to act and react with children according to 
certain objectives and under supervision. 


The function of the director of the centre and 
of all the C.D.S. faculty has to be that of "adviser" 
and "helper". Emphasis on assessment weakens this 
function. In fact, the idea of the competency chart 
as a total conceptual structure, describing the whole 
job of the preschool worker, means that the practical 
part of the course, to all intents and purposes, 
cannot be treated separately. A wide unified concept 
of the work is what must be accepted. 


At all costs the trainees were not to be thrown 
into a situation where, on the one hand, they might 
be left completely in charge in a hit or miss 
learning situation or where, on the other hand, they 
might be allowed no initiative and be encouraged only 
to watch and copy. 


ll 


STAGE PRATIQUE 


Si l'on ne tient compte, pour l'instant, que du 
travail pratique accompli par les T.G.E. au cours du 
premier trimestre (durant les deux années du cours, 
50 pour cent des travaux entrent dans cette catégo- 
rie), on peut résumer les activités des T.G.E. de la 
facgon suivante: ils ont consacré une journée entiére 
par semaine 4 visiter une grande variété de centres de 
développement de l'enfant de la région de Truro et de 
la ville d'Halifax pour se faire une idée d'ensemble 
des différents genres d'organisation. De plus, ils 
ont passé une demi-journée par semaine au gymnase du 
Y.M.C.A. du Truro ot l'on a amené différents groupes 
d'enfants pour qu'ils puissent s'amuser avec du maté- 
riel qu'ils ne trouvaient pas dans leurs centres 4a 
l'origine. C'est 1a que sous la direction d'une per- 
sonne compétence, M™& Case, les T.G.E. ont appris les 
possibilités du "Kinder Gym'', de méme que des techni- 
ques d'éducation physique pour les petits enfants. 


Le stage intensif de cinq semaines du mois de 
janvier - une immersion totale dans le mode pré- 
scolaire - avait pour seul but d'apprendre aux T.G.E. 
comment entretenir des rapports fructueux avec les 
enfants dés le début de la période de formation. 


Lorsqu'ils se rendent aux divers centres, les 
T.G.E. apportent des appareils et du matériel qu'ils 
ont fabriqués a des cours connexes et qui faciliteront 
la communication et les rapports avec les enfants a un 
niveau élémentaire. Par exemple, ils devraient tous 
avoir en réserve une bonne quantité de poémes a4 réci- 
ter et d'histoires a conter, des jeux que l'on fait 
avec les mains auxquels les enfants peuvent participer, 
une collection de marionnettes, des boftes d'objets 
palpables servant 4 l'éducation des sens et une provi- 
sion suffisante d'histoires a raconter a l'aide d'un 
tableau-feutre et de figurines de feutre a l'usage 
des enfants. 


Lors du stage de janvier, les stagiaires ont tous 
été placés dans des centres ouverts toute la journée 
et situés prés de leur domicile. 


On a demandé au personnel exploitant, aux direc- 
teurs ou aux surveillants des centres participants, de 
collaborer a4 la premiére phase de 1'évaluation prévue 
a ce stade et tous y ont consenti. (Puisque le Nova 


Scotia Teachers College était l'instigateur de ce 


stage, nous n'avons vu aucune raison de cesser de béné- 
ficier des conditions avantageuses que nous offrait le 
Teachers College qui nous fournissait des enseignants 
et des salles de classe et nous avons demandé aux 
centres de collaborer également avec nous en échange, 
eux aussi, d'honoraires. ) 


Ce stage avait alors pour seul but de permettre 
aux €tudiants d'apprendre, sous surveillance, comment 
agir et réagir avec les enfants conformément 4 
certains objectifs. 


La fonction du directeur du centre et de tout le 
personnel enseignant des S.D.E. doit en @tre une de 
“conseiller" et d'"assistant". En insistant sur le réle 
d'évaluateur, on géne l'exercice de cette fonction. En 
fait, la notion de tableau des compétences en tant que 
structure de pensée globale, celui-ci donnant une des- 
cription compléte de la tache du travailleur en milieu 
préscolaire, signifie que la partie pratique du cours 
ne peut, de fait, @tre traitée séparément. I1 faut 
adopter une conception générale et unifiée du travail. 


Il n'était pas du tout question de placer les 
stagiaires dans une situation ou, d'une part, ils se 
chargeraient eux-mémes, au hasard, de leur propre 
apprentissage, ou dans une situation ou, d'autre part, 
on ne leur permettrait de prendre aucune initiative et 
ou on ne les encouragerait qu'a observer et a imiter. 


While work with children in complex, yet in some 
way, given objectives clearly stated as they are in 
the C.D.S.A. competency chart, the trainees can make 
a systematic approach to their practical work in the 
centres, mastering step by step the skills required 
of them. As a result, not only will they be the 
eager, creative, all-round human beings they show 
themselves to be during the interaction sessions in 
college, but they will be technically competent 
practitioners as well. A "supervisor" for the 
"experience with children" who might come briefly 
into the situation to judge, would not be appropriate 
in this context at all. 


For the trainees’ full involvement in their own 
assessment, Dr. Larry Burt was asked to help with the 
new technique of micro-teaching. By going out into 
the centres with the audio-visual equipment which has 
been put at the disposal of C.D.S., we are able to 
get on video-tape recordings of the trainees actually 
at work with children. Played back on the television 
screen there can be as much discussion of different 
situations as is needed. The "telerecording" permits 
group discussion of "teaching" strategies and 
facilitates peer interaction analysis. Problems can 
be brought into the open and "objectified" so that 
questions of censure or failure on the part of 
individual trainees do not arise. (See Footnote) 


IN-SERVICE: The Participants 

Child Development Services has brought within 
its scope a wide variety of personnel which reflects 
the multidimensional need to provide quality day care 
for young children. The effort to up-grade the 
people already working in the field has brought to 
the extension courses, for the most part, mature 
students with years of experience, who operate at all 
levels on the C.D.S.A. competency grid. Some have 
actually acquired diplomas from other programs which 
they have attended, either in Nova Scotia or in 
another country or province. A number are graduates 
of the Nova Scotia Teachers College. These people 
all have to be assessed and an effort made to 
determine just how much of the C.D.S. program they 
have mastered. There is no prescribed formula that 
will fit everyone. Each candidate must be assessed 
on his own individual merits and rated accordingly. 
Of the people who could be involved in the actual 
assessment, and these include Nova Scotia Teachers 
College Faculty, program coordinators, specialists, 
and day care personnel, the most important component 
is the trainee herself and how she identifies her own 
strengths and weaknesses. What is interesting to note 
is that in practically all cases where the partici- 
pants have had previous training, they readily admit 


We await the outcome of this new use of 
video recording in remote "supervision" of 
study practice with some impatience. We 
know that many aspects of this new Nova 
Scotian program are being watched with 
great interest in different parts of 
Canada. Though our C.D.S.A.'s were in 
training from Yarmouth to Sydney, and this 
was remote enough for us, we could see 
that in some provinces where distances 
were great, this might well be an 
innovation of great value. 


Footnote: 
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Bien que le travail avec des enfants soit com- 
plexe, 6étant donné les objectifs formulés d'une fagon 
claire dans le tableau des compétences des 1T.G.E., 
d'une certaine fagon, les stagiaires peuvent aborder 
d'une fagon systématique le travail concret qu'ils 
auront a accomplir dans les centres, en acquérant 
petit a petit les compétences requises. Par consé- 
quent, non seulement seront-ils ces @étres humains 
ardents, créateurs et complets qu'ils se révélent 
durant les sessions de cours donnés au collége, mais 
encore seront-ils des praticiens compétents sur le 
plan technique. Un "surveillant" chargé de contréler 
l'expérience des T.G.E. avec les enfants et qui 
jugerait de la situation en y jetant un coup d'oeuil 
rapide ne cadrerait pas du tout avec le contexte. 


Pour que les stagiaires puissent participer plei- 
nement a leur propre évaluation, on a demandé l'aide 
du Docteur Larry Burt quant 4 l'utilisation de la nou- 
velle technique du micro-enseignement. En nous rendant 
dans les centres avec 1'équipement audio-visuel qui a 
été mis a4 la disposition des S.D.E., nous sommes 
capables d'enregistrer sur bande magnétoscopique les 
stagiaires au travail avec les enfants. Si l'on 
projette cette bande sur un écran de télévision, on 
peut discuter autant que c'est nécessaire de diffé- 
rentes situations. Le télé-enregistrement permet de 
discuter en groupe de stratégies d'"enseignement" et 
facilite l'analyse de l'interaction des T.G.E. On 
peut exposer les problémes au grand jour et les 
"objectiver", de sorte que la question du blame ou de 
l'échec des stagiaires ne se pose pas. (Voir note 
explicative) 


EN COURS D'EMPLOI: Les participants 

Les services de développement de l'enfant 
réunissent un personnel trés diversifié, ce qui montre 
la nécessité, a bien des points de vue, de fournir de 
bons services de garde aux enfants en bas 4ge. En 
tentant d'enrichir les connaissances des personnes 
travaillant déja dans le domaine, on a attiré surtout 
aux cours postscolaires des €tudiants adultes qui 
possédent plusieurs années d'expérience et qui tra- 
vaillent a tous les niveaux figurant au tableau des 
compétences des T.G.E. Certains ont, de fait, obtenu 
des diplémes par suite de leur participation 4 
d'autres programmes soit en Nouvelle-Ecosse, soit dans 
une autre province ou un autre pays. Certains sont 
diplémés du Nova Scotia Teachers College. Toutes ces 
personnes doivent é@tre évaluées et il faut tenter de 
déterminer quelle proportion, au juste, du programme 
des S.D.E. ils ont assimilée. I1 n'existe pas de 
formule établie pouvant convenir 4 tous. Chaque 
candidat doit @tre jugé individuellement et noté en 
conséquence. Parmi les personnes susceptibles de 
participer a l'évaluation de 1'étudiant, c'est-a-dire 
le personnel enseignant du Nova Scotia Teachers 


College, les coordonnateurs du programme, les spécia- 


listes et le personnel des garderies, 1'élément le 
plus important, c'est le stagiaire lui-méme et la 


Note: C'est avec une certaine impatience que nous 
attendons les résultats de cette nouvelle fagon 
d'utiliser la magnétoscopie pour surveiller 4 
distance la mise en pratique des connaissances 
acquises. Nous savons que dans différentes 
parties du Canada, on surveille actuellement 
avec un grand intérét plusieurs éléments de ce 
nouveau programme mis sur pied par la Nouvelle- 
Ecosse. Bien que nos T.G.E. aient été en forma- 
tion de Yarmouth a Sydney, ce qui était assez 
loin de nous, nous pouvions nous apercevoir que 
dans certaines provinces ou les distances sont 
grandes, ce programme pourrait bien constituer 
une innovation de grande valeur. 


that there are areas on the competency chart that 
had not been included in their original program, 
and that they are delighted with the freshness and 
novelty of the C.D.S. courses and the new knowledge 
they are acquiring. Great care is taken to ensure 
that people with previous training are exposed 

to new areas and by their own involvement and 
experience, become convinced that there is still 

a great deal to learn. At all times, however, 

it is the children who are given first consider- 
ation in the process of identifying those who 

are competent and able to enrich the child's 

day. 


In addition to those already employed in 
preschool programs are mature students who are 
entering the Child Development field for the first 
time without having had any previous experience in 
day care. Included among these are mothers whose 
children are grown and who are intent on assisting 
child service in their respective communities; 
members of minority groups who want to set up their 
own nursery program; housewives who wish to become 
involved in a satisfying and interesting activity; 
and teachers with the desire to extend their 
knowledge about children. 


The participants in the ‘'courses', for the 
most part, have never before had the opportunity 
to come together for work and study. For some, 
just the fellowship and sharing of ideas is 
rewarding. The main focus, of course is on 
improving programming, and this results in the 
participants becoming involved in practical work 
such as cardboard carpentry, when they have the 
opportunity to make puppet theatres, doll houses, 
flannel boards, easels, shelves and tables. They 
make listening posts, too, from ordinary juice 
cans. As many as five children can sit around one 
of these and, by using earphones, hear music and 
stories. This was a deliberate policy, as part 
of the programming, to help enrich the children's 
learning environment and to show trainees how 
inexpensive equipment, as an alternative to costly 
commercial materials, can be constructed. 


Unit 900, dealing with children with special 
needs, will be offered next semester at various parts 
of the province, in Halifax, Sydney and Yarmouth. 
Dr. John Anderson, of the Izaak Walton Killam 
Hospital for Children, has been most helpful in 
delineating the topics to be emphasized. The Nova 
Scotia Teachers College has become, through its 
extension program, a virtual preschool resource 
centre for Nova Scotia, with people writing every 
day for assistance and advice and, very often, the 
loan of materials. The scope of the whole 
enterprise, the base of which has broadened even 
more since the end of the first semester, clearly 
reveals the support of the workers in the field and 
the confidence they feel in a program that has been 
organized just for them and the children they serve. 


Some of the questions that created problems 
during the past years with regard to the training and 
accreditation of preschool personnel were as follows: 


Where would the training program be located? 
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facgon dont il pergoit ses points forts et ses points 
faibles. Ce qu'il est intéressant de remarquer, c'est 
que dans presque tous les cas ou les personnes parti- 
cipantes ont déja regu une certaine formation en la 
matiére, elles admettent volontiers que le programme 
qu'elles ont déja suivi ne couvrait pas tous les élé- 
ments figurant au tableau des compétences et qu'‘elles 
sont enchantées de la frafcheur et de la nouveauté des 
cours des S.D.E., de méme que des nouvelles connaissan- 
ces qu'elles sont en train d'acquérir. On prend bien 
soin d'exposer les personnes ayant regu une formation 
préalable a de nouvelles matiéres et de faire en 

sorte que leurs propres expériences les convainquent 
qu'elles ont encore beaucoup a apprendre. Toutefois, 
c'est toujours aux enfants que l'on pense d'abord, 
lorsqu'il s'agit de reconnaitre les personnes compéten- 
tes et capables d'apporter quelque chose 4 l'enfant. 


En plus des personnes qui travaillent déja en 
milieu préscolaire, il y a les étudiants adultes qui 
abordent pour la premiére fois le domaine du dévelop- 
pement de l'enfant, sans expérience préalable en 
matiére de garde de jour. Parmi celles-ci, on trouve 
des méres dont les enfants sont grands et qui sont 
bien décidées a aider les services a 1'enfance de 
leur communauté; des membres de groupes minoritaires 
qui veulent mettre sur pied leur propre programme 
d'éducation préscolaire; des maitresses de maison qui 
souhaitent s'engager dans une activité satisfaisante 
et intéressante; et des enseignants qui désirent 
accroitre leurs connaissances au sujet des enfants. 


Les participants aux "cours", pour la plupart, 
n'ont encore jamais eu l'occasion de se réunir pour 
travailler et Gtudier. Pour certains, la camaraderie 
qui s'établit et le partage des idées apportent a eux 
seuls une grande satisfaction. On vise principalement, 
bien stir, 4 améliorer la préparation des programmes 
ce qui améne les participants a exécuter des travaux 
manuels tels que la fabrication d'objets de carton, 
lorsqu'ils ont l'occasion de construire des thé&atres 
de marionnettes, des maisons de poupées, des tableaux 
de feutre, des chevalets, des étagéres et des tables. 
Ils fabriquent également des postes d'écoute a l'aide 
de vulgaires boites de conserve ayant contenu du jus. 
Jusqu'a cing enfants peuvent s'asseoir autour d'un de 
ces postes et, au moyens d'écouteurs, peuvent entendre 
de la musique et des histoires. Cette partie du 
programme a été prévue dans le but d'‘aider a enrichir 
le milieu d'apprentissage des enfants et de montrer 
aux stagiaires comment on peut construire 4 bon 
marché du matériel qui peut remplacer le cotiteux 
matériel commercial. 


Le cours 900, qui traite des enfants ayant des 
besoins spéciaux, sera offert le semestre prochain 
dans différentes parties de la province, 4 Halifax, 
Sydney et Yarmouth. Le Docteur John Anderson, du 
Izaak Walton Killam Hospital for Children, nous a été 
d'un grand secours en nous indiquant les sujets sur 
lesquels il fallait insister. Le Nova Scotia Teachers 
College est devenu, en pratique, par le biais de son 
programme postscolaire, um centre spécialisé dans le 
domaine préscolaire pour la Nouvelle-Ecosse, les gens 
y €crivant tous les jours pour demander de l'aide et 
des conseils et, trés souvent, pour emprunter du maté- 
riel. L'étendue de l'entreprise toute entiére dont les 
fondements se sont élargis encore plus depuis la fin 
du premier semestre montre bien l'appui accordé par 
ceux qui travaillent dans le domaine et la confiance 
qu'ils mettent dans un programme organisé uniquement 
pour eux et pour les enfants qu'ils servent. 


Voici quelques-uns des points qui, au cours des 
années passées, ont posé des problémes quant 4 la 
formation et a l'accréditation du personnel 
travaillant en milieu préscolaire: 


OU se donnerait le programme de formation? 


Would it be one central location? 


If this were the case, how could people in 
the field, working every day, acquire 
training? 


It would be difficult for them to leave 
their work and become involved. 


And yet if the complete program were 
transported all over the province it could 
be a very costly effort. 


And there was another consideration - the 
people in the nursery field did not earn 
large salaries and therefore could not pay 
high tuition fees. 


The answers to some of these problems have been 
found in the Adult Education program in Nova Scotia. 
One-fourth of the entire C.D.S.A. training program 
deals with the Child and the Community. On close 
examination it was realized that this section could 
be offered anywhere in the province where there was 
sufficient demand. What was essential, besides the 
actual participants, was a strong, reliable, 
community-minded individual who would serve as 
coordinator of the course and find resource people 
within the community to speak and work with the 
group. During the past year this was done in many 
parts of the province under the umbrella of Adult 
Education. 


There were considerable advantages: 


1. The course fee was small, seldom exceeding 


$10.00. 


2. The participants did not have to travel long 
distances. 


3. Most of the resource people gave their services 
for free so that the cost of running the course 
was kept at a minimum. 


4. The coordinator was paid under Adult Education. 


5. The community became involved and interested in 
the C.D.S. Training program. 


6. Most important, the preschool personnel extended 
their knowledge about the needs of children and 
the resources available to them in their own 
community. 


One might say that the chief role of the 
coordinator was to mobilize the resources of his/her 
particular area and this is what actually happened. 


Although the programs tended to vary according 
to the community, there were some elements constant 
to each. In every area, three evenings were devoted 
to nutrition, in an effort to improve the diet of 
children in the various programs. Class members, 
under the direction of the nutritionist prepared 
the food and had the pleasure of eating it, too. 
Mrs. Donna MacDonald, N.S.T.C. nutritionist, 
supervised this aspect of the program, although 
each group had the option of inviting in the 
nutritionist of their own local area if they 
chose. 
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Se donnerait-il a un seul endroit central? 


Si c'était le cas, comment les gens du 
milieu qui travaillent tous les jours 
pourraient-ils acquérir cette formation? 


Il leur serait difficile de quitter leur 
travail et de participer au programme. 


D'un autre c6été, si l'on offrait le pro- 
gramme complet partout dans la province, une 
telle entreprise pourrait bien s'avérer trés 
cotteuse. 


Et il fallait encore tenir compte du fait 
que les travailleurs en milieu préscolaire 
ne gagnaient pas de gros salaires et ne 
pouvaient pas, par conséquent, payer des 
frais de scolarité élevés. 


Le programme d'éducation des adultes nous a 
fourni des solutions a quelques-uns de ces problémes. 
Le quart de tout le programme de formation des T.G.E. 
est consacré 4 l'enfant et la communauté. En y regar- 
dant de trés prés, on s'est rendu compte que cette 
partie du programme pouvait é@tre offerte partout dans 
la province ot le nombre des demandes était suffisant. 
Ce qui était essentiel, en plus de la participation 
des étudiants, c'était la présence d'une personne 
énergique, digne de confiance et animée d'un esprit 
communautaire, qui agirait en tant que coordonnatrice 
du cours et trouverait dans la communauté du personnel 
spécialisé qui parlerait et travaillerait avec le 
groupe. Au cours de 1'an dernier, c'est ce qu'on a 
fait dans plusieurs parties de la province, dans le 
cadre du programme d'éducation des adultes. 


Cela présentait des avantages considérables: 


l. Les frais d'inscription au cours étaient minimes, 
dépassant rarement $10. 


2. Les participants n'avaient pas 4 faire de longs 
trajets. 


3. La plupart des spécialistes ont offert gratuite- 
ment leurs services, de sorte qu'il en codtait le 
minimum pour donner le cours. 


4, Le coordonnateur était payé a méme les fonds du 
programme d'éducation des adultes. 


5. La communauté s'est mise a participer et a 
s'intéresser au programme de formation des T.G.E. 


6. Et, ce qui importe le plus, les travailleurs en 
milieu préscolaire ont accru leurs connaissances 
au sujet des besoins des enfants et des ressources 
a leur disposition dans leur propre communauté. 


On pourrait dire que le principal réle du 
coordonnateur consistait 4 mobiliser les ressources 
de sa région et c'est bien ce qui est arrivé. 


Bien que les programmes aient eu tendance 4 
varier suivant la communauté, ils avaient tout de 
méme quelques points communs. Dans chaque région, 
on a consacré trois soirées a la nutrition pour 
tenter d'améliorer 1l'alimentation des enfants 
participant aux divers programmes. Sous la 
direction de l'hygiéniste alimentaire, les éléves 
ont préparé la nourriture et ils ont également eu 
le plaisir de la manger. M™& Donna MacDonald, 
hygiéniste alimentaire du N.S.T.C., contr6lait la 
réalisation de cette partie du programme, bien que 
chaque groupe ait pu faire appel a4 l'hygiéniste 
alimentaire de sa propre région s'il le désirait. 


In addition to the nutritionist, personnel such 
as the public health nurse, the local dentist, dental 
hygienists, medical doctors, local policemen, etc., 
were invited by the coordinators to participate. 


Mrs. Jean MacFadgen, coordinator, seemed to sum 
it up when she stated, "At last these people feel 
they have status; that they are important, and that 
people do care". 


SUMMER SCHOOL 


This first year it has been important to make a 
tremendous effort to ensure that all the two-year 
qualifying courses for C.D.S.A. certification should 
not only be made available in different parts of the 
province but be made public in advance as well. 

Every concerned preschool worker will at least then 
have had the opportunity to see the wide range of the 
work and get into the assessment system to check off 
any equivalent courses he might have taken. While a 
good deal of work on Child Development has been left 
with each C.D.S. group for independent study if they 
wished, only the minimum contact time required to 
initiate work for qualification at the First Level 
has so far been allowed for in this first few months. 


The rest of the work in Child Development, so 
central to the program, could, this year, only be 
completely covered by giving the whole of the June 
summer school over to it - planning, in fact, for an 
intensive, in-depth fourteen-day Child Development 
session of hard study, with no weekend break. 


A good number of those who have been registered 
with C.D.S. during the 1976-1977 year will, with 
this culminating course, qualify for the Level IV 
Certificate. Most of these are directors of centres 
or candidates with good qualifications to begin with. 
It is believed that all who stay the course through 
to June will qualify for at least the First Level 
Certificate. 


The Child Development Summer School will be held 
at the Nova Scotia Teachers College and Dr. MacIntosh 
has ensured that the College will be free for the use 
of Child Development Services (The only other group 
in at the same time will be a comparable summer 
school for Indian peoples). 


Our Nova Scotian staffing team will take the 
main burden of work but, in addition, we shall have 
other first-rank personnel - experts in their field 
of work with young children. 


The following will be with us in June: 


- Charles Rathbone of Vermont University, who 
received top award for the finest Early Childhood 
Education program in the United States. 
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En plus de L'hygiéniste alimentaire, les 
coordonnateurs ont également invité 4 participer au 
programme l'infirmiére hygiéniste, le dentiste de la 
localité, des spécialistes en hygiéne dentaire, des 
médecins, des policiers de la région, etc. 


M@e€ Jean MacFadgen, coordonnatrice, nous a 
semblé bien résumer la situation en disant: '"Enfin, 
ces personnes sentent qu'elles possédent un statut, 
qu'elles sont importantes et que les gens 
s'intéressent réellement a elles". 


COURS D'ETE 


Cette premiére année, il importait de faire 
d'immenses efforts pour veiller 4 ce que tous les 
cours faisant partie du programme de deux ans et 
conduisant a l'obtention d'un certificat de T.G.E. 
soient non seulement mis a la portée des gens dans 
différentes parties de la province, mais aussi qu'ils 
soient d'avance rendus publics. Ainsi, tous les 
travailleurs en milieu préscolaire intéressés auront 
au moins eu l'occasion de jeter un coup d'oeil sur la 
gamme 6tendue des €léments du programme et d'avoir 
recours au systeme d'évaluation pour pouvoir pointer 
tous les cours équivalents qu'ils pourraient avoir 
suivis. Alors qu'on a laissé a chaque groupe S.D.E. 
une bonne partie du travail sur le développement de 
l'enfant pour qu'il puisse étudier d'une fagon 
autonome s'il le désirait, au cours des quelques mois 
qui viennent de s'écouler, on a réduit au minimum les 
contacts nécessaires 4 la mise en marche des travaux 
requis pour l'‘obtention du certificat du Niveau lL. 


Le reste du travail dans le domaine du 
développement de l'enfant, matiére qui constitue le 
coeur du programme, ne pourrait é@tre complétement 
terminé cette année qu'en y consacrant tout le cours 
d'été du mois de juin - en organisant, en fait, une 
session d'étude intensive et approfondie sur le 
développement de l'enfant, d'une durée de quatorze 
jours consécutifs (y compris les fins de semaine). 


Bon nombre des personnes qui se sont inscrites 
aux cours des §.D.E. durant l'année 1976-1977 pour- 
ront, grace a4 ce dernier cours, obtenir le certificat 
du Niveau IV. La plupart d'entre elles sont des 
directrices de garderies ou des candidats possédant 
une bonne base au point de départ. On croit que 
toutes celles qui vont poursuivre le cours en juin 
décrocheront au moins le certificat du Niveau I. 


Le cours d'été sur le développement de l'enfant 
se donnera au Nova Scotia Teachers College et le 
Docteur MacIntosh nous a assuré que le College sera 
mis a la disposition des services de développement de 
l'enfant (le seul autre groupe qui se trouvera au 
College au méme moment y suivra un cours d'été 
comparable destiné aux Indiens). 


Notre équipe d'enseignants de la Nouvelle-Ecosse 
assumera la plus grande partie de la charge de 
travail; toutefois nous aurons, en plus, d'autres 
collaborateurs de premier ordre - des experts en 
matiére de travail auprés des enfants en bas 4ge. 


Les personnes suivantes seront avec nous en 
juin: 


- Charles Rathbone de 1'Université du Vermont, qui a 
recu un premier prix pour avoir congu le meilleur 
programme d'éducation de la jeune enfance aux 
Etats-Unis. 


- Marianne Parry, former Nursery Adviser in the 
United Kingdom and responsible for the National 
Preschool Project. We have been able to show the 
BeB.G) £1lms of this’ proyect to (CIDIS An's. 


- Joan Cass, former professor in the Department of 
Child Development at London University, Institute 
of Education. 


- Sylvia Hoskins (Diploma in Child Development, 
London University) who will be setting up a 
preschool for us in the Headstart room at the Nova 
Scotia Teachers College, so that our studies will 
be firmly based on practical observations of the 
children with us. 


A special gathering will be held at the end of 
the June school when the certificates will be 
awarded. We known already, however, that it is not 
possible for all who have registered with us to be 
present at the summer school, and for these people we 
propose to hold a 'late special’ 10-day school in 
August when Miss Frances Marsh, Nursery Specialist 
from Maderley College of Education, will speak for us 
and help us with the residue of final assessments. 
For both the schools we have had to limit the 
enrollment, at least in the first place, to those who 
have registered for the courses during the year. 
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- Marianne Parry, ex-conseillére en matiére d'éduca- 
tion préscolaire au Royaume-Uni et responsable du 
programme préscolaire national. Nous avons pu 
montrer aux T.G.E. les films réalisés par la 
B.B.C. dans le cadre de ce programme. 


- Joan Cass, ex-professeur au Département du Dévelop- 
pement de l'enfant de l'Institut de l'éducation de 
l'Université de Londres. 


- Sylvia Hoskins (diplémée en Développement de 
l'enfant de l'Université de Londres), qui organi- 
sera une classe préscolaire pour nous a4 la salle 
Headstart du Nova Scotia Teachers College, pour 
que nous puissions fonder nos études sur des 
observations concrétes du comportement des enfants 
qui seront avec nous. 


Une réunion spéciale aura lieu a la fin du cours 
de juin, a l'occasion de la remise des certificats. 
Nous savons déja, toutefois, qu'il ne sera pas 
possible pour tous ceux qui se seront inscrits 4a nos 
cours d'assister au cours d'été; pour ces personnes, 
nous nous proposons de donner un cours tardif spécial 
de 10 jours au mois d'aoat, alors que M!le Frances 
Marsh, spécialiste en matiére d'éducation préscolaire 
du Maderley College of Education, s'adressera aux 
étudiants et nous aidera a terminer les appréciations 
finales. Nous ne pouvons accepter a ces deux cours, 
tout au moins dans un premier temps, que les 
personnes qui se sont inscrites 4 nos cours durant 
l'année. 


EVALUATION 


The evaluation discussed here is the process 
being used for assessing candidates for the C.D.S.A. 
credential. 


Whether the candidates are enrolled in the 
two-year course on campus or the C.D.S.A. extension 
courses throughout the province, or are seeking to 
equate qualifications previously acquired, both 
training and credentialling will be based on the set 
of competencies which workers with young children 
will need to perform effectively. 


The set of competencies used - a total 
conceptual structure for organizing the content of 
the assessment system - is, in fact, a classification 
and description of the attributes needed, together 
with all the elements, in the job of a worker in a 
child development centre. (It is a modified form of 
the DACUM Chart originally used in the Nova Scotia 
Start program.) All the specific skills pertaining 
to work with young children are systematically 
organized, level by level, so that the trainee can 
see how his or her performance with children moves 
progressively through each clearly specific 
definition, from simple tasks in the children's 
centre to the competency of the skilled adult. 


The program is flexible enough to embrace all 
levels of skill and competence. Length of training; 
i.e., the point of entry into the program and 
subsequent credentialling, will be dependent upon 
each trainee's acquisition of the C.D.S.A. compe- 
tencies. These are given in full in an appendix to 
the report. 


Certificates of qualification as a Child 
Development Associate (to be issued jointly, as has 
already been pointed out, by the Nova Scotia 
Departments of Education and Social Services) will be 
given on completion of the program. 


Competent personnel completing Level I will be 
awarded a C.D.S.A. Certificate Level I to work as a 
C.D.S.A. I in child development centres. 


Competent personnel having completed Levels I 
and II will be awarded a C.D.S.A. Certificate Level 
II to work as a C.D.S.A. II in child development 
centres. 


Competent personnel having completed Levels I 
through III will be awarded a C.D.S.A. Certificate 
Level III to work as a €.D.S.A. IIT in child 
development centres. 


Competent personnel having completed Levels I 
through IV will be awarded a C.D.S.A. Certificate 
Level IV to work administratively in a directive and 
supervisory capacity in child development centres. 


The Nova Scotia Teachers College is itself the 
vehicle offering credit for C.D.S.A. training. Being 
a fully accredited government institution for the 
granting, awarding and endorsing of licenses and 
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EVALUATION 


L'évaluation dont il est ici question, c'est 
l'opération qui sert actuellement a apprécier les 
candidats désireux d'obtenir le certificat de 
TG: Ete 


Que les candidats soient inscrits au cours 
collégial de deux ans ou aux cours postscolaires de 
T.G.E. donnés partout dans la province, ou qu'ils 
cherchent a obtenir des @équivalences pour des cours 
déja suivis, la formation et l'accréditation seront 
fondées sur l'ensemble des compétences que les 
personnes travaillant auprés de jeunes enfants 
devront posséder pour @tre efficaces. 


L'ensemble des compétences utilisé - une 
structure de pensée compléte servant a organiser le 
contenu du systéme d'évaluation - constitue, en fait, 
une classification et une description des attributs 
nécessaires, ainsi que de tous les éléments que doit 
réunir une personne qui travaille dans un centre de 
développement de l'enfant. (11 s'agit d'une version 
modifiée du Graphique DACUM utilisé a4 l'origine pour 
le programme Nouveau Départ (New Start) de la 
Nouvelle-Ecosse.) Toutes les compétences particu- 
liéres nécessaires au travail auprés des enfants en 
bas age sont organisées de fa¢con systématique, niveau 
par niveau, de sorte que le stagiaire peut suivre la 
progression de ses fonctions auprés des enfants, 
grace 4 chaque définition nette et précise, a partir 
des simples travaux accomplis au centre jusqu'aux 
attributions de l'adulte expérimenté. 


Le programme est assez souple pour accepter des 
gens de tous les niveaux de compétence. La durée de 
la période de formation, c'est-a-dire du point de dé- 
part de l'étudiant 4 l'intérieur du programme jusqu'a 
l'obtention de son certificat de T.G.E., dépendra de 
la fagon dont chaque stagiaire acquerra les compéten- 
ces du T.G.E. Celles-ci sont énumérées 4 l'une des 
annexes du rapport. 


Lorsqu'il aura terminé le programme, le sta- 
giaire recevra un certificat de compétence en tant 
que technicien en garde de jour (émis conjointement, 
comme nous l'avons déja fait remarquer, par les 
ministéres de 1'Education et des Services sociaux de 
la Nouvelle-Ecosse). 


Le personnel compétent ayant terminé le Niveau I 
se verra remettre un certificat de T.G.E. de Niveau I 
lui permettant de travailler comme T.G.E. I dans les 
centres de développement de l'enfant. 


Le personnel compétent ayant terminé les 
Niveaux I et II recevra un certificat de T.G.E. 
de Niveau II le rendant apte a travailler comme 
T.G.E. II dans les centres de développement de 
Penftant. 


Le personnel ayant acquis les compétences des 
Niveaux I 4 III obtiendra un certificat de T.G.E. 
Niveau III et pourra travailler a4 titre de T.G.E. 
dans les centres de développement de l'enfant. 


de 
Ill 


Le personnel ayant acquis les compétences des 
Niveaux I a IV se verra décerner un certificat de 
T.G.E. de Niveau IV lui permettant de diriger et de 
controler, sur le plan administratif, un centre de 
développement de l'enfant. 


Le Nova Scotia Teachers College est lui-méme 
l'agent de l'accréditation des nouveaux T.G.E. A 
titre d'établissement gouvernemental pleinement 
autorisé a délivrer, 4 accorder et a approuver des 


certificates of training, it will validate the CHILD 
DEVELOPMENT SERVICES ASSOCIATE qualifying 


certificate. 


In the two-year course on campus there has 
already been assessment through the selection 
procedure designed for the course itself. A Grade 
XII academic certificate or its equivalent is an 
entrance requirement. In addition, it was also 
thought appropriate, considering the type of work the 
students were being selected for, to give an aptitude 
test. This took the form of an ingenuity test to 
assess creativity. 


By interview the main criterion was the quality 
of personality. The personnel who, in actual fact, 
for the greater part of the day, will be standing in 
loco parentis, must be warm and outgoing people, 
capable of loving and giving. Throughout the 
training period attention will be drawn in every 
situation to those attributes desirable for work in 
the field. Especially under the fourth quarter of 
the chart, concerned with THE ADULT (X, Y, Z), course 
work will consist of communication art skills, 
counselling, developing a good philosophy of Early 
Childhood Education and, above all, ‘helping' 
techniques that will enable the trainees to project 
warmth and security. 


This had to be stated because the checking off 
of competencies could become a mechanical exercice 
and an end in itself, without any relation to their 
very real implications and applications in the day 
care centres, child development centres and 
nurseries. 


CHILD DEVELOPMENT SERVICES is especially 
indebted to Mrs. Jeannie Williams working in the 
Child Development area at Acadia University. Her 
first-hand experience of many facets of competency- 
based training for preschool personnel at Holland 
College in Prince Edward Island makes her an 
invaluable colleague. In particular she handled 
the refining and simplifying of the assessment 
techniques which were finalized into the form of 
"competency contracts" for each trainee. This 
element really makes evident the belief of the 
C.D.S. personnel that all candidates should 
themselves be fully involved in their own assess- 
ment. The competency contract serves as a most 
useful tool and the means of standardizing the 
work in the province. (Jeannie Williams is 
shortly to publish her own book on competencies 
and the Nova Scotia Teachers College personnel 
are grateful indeed to have such a busy and com-— 
mitted expert in the field, as the coordinator 
of the C.D.S.A. centre at Acadia University, where 
the Dean of Education has cooperated so generously 
in the use of Acadia's excellent facilities.) 


One of the Competency Contract sheets is 
included in the appendix. The checking off - the 
self-assessment - is of course of great value. 

So that this becomes a creative means of self 
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licences et des certificats de formation, il 
sanctionnera le certificat de compétence du 
TECHNICIEN EN GARDE DE JOUR. 


Les étudiants inscrits au cours collégial de 
deux ans ont déja subi une évaluation rendue possi- 
ble par la méthode de sélection congue pour le cours 
lui-méme. Pour @tre admissibles, les candidats 
doivent posséder un dipléme de 12© année ou 
1'équivalent. De plus, @étant donné le type de 
travail que les étudiants sélectionnés seraient 
appelés 4 accomplir, on a jugé bon de leur faire 
passer un test d'aptitudes. Ce dernier a pris la 
forme d'un test d'ingéniosité permettant d'évaluer 
la créativité. 


Lors des interviews, le principal critére de 
sélection €tait le type de personnalité des candi- 
dats. Le personnel qui, de fait, prendra la place 
des parents pendant la plus grande partie de la 
journée doit @tre chaleureux, sociable et capable 
d'aimer et de donner. Tout au long de la période de 
formation, on attirera l'attention des stagiaires, 
dans tous les types de situation, sur les qualités 
qu'il est souhaitable d'acquérir pour pouvoir tra- 
vailler dans le domaine du développement de l'enfant. 
Au moment surtout ou les stagiaires travailleront 4 
acquérir les compétences du quatriéme quart du 
tableau se rapportant a 1'ADULTE (X, Y, Z), les 
cours porteront sur l'art de la communication, la 
consultation, 1'élaboration d'une bonne philosophie 
de la jeune enfance et, par-dessus tout, les techni- 
ques "d'assistance" permettant aux stagiaires de 
prodiguer chaleur et sécurité. 


Il fallait préciser cela, autrement, 1'ac- 
quisition de compétences pourrait devenir un acte 
mécanique et une fin en elle-méme, sans aucun 
rapport avec ses conséquences et ses applications 
trés concrétes dans les garderies, les centres 
de développement de l'enfant et les jardins 
d'enfants. 


Les SERVICES DE DEVELOPPEMENT DE L'ENFANT sont 
redevables, en particulier, a M™© Jeannie Williams 
qui oeuvre dans le domaine du développement de 
l'enfant a l'Université Acadia. La connaissance 
pratique de beaucoup d'aspects de la formation axée 
sur la compétence du personnel destiné 4 travailler 
en milieu préscolaire qu'elle a acquise lorsqu'elle 
était au Holland College de 1'fle-du-Prince-Edouard 
font d'elle une collaboratrice d'une valeur inestima- 
ble. En particulier, elle s'est occupée de perfec- 
tionner et de simplifier les techniques d'évaluation 
qui ont finalement pris la forme de "contrats de 
compétence" pour chaque stagiaire. De par la présence 
de cet élément, il est clair que le personnel des 
S.D.E. croit que tous les candidats devraient é@tre 
personnellement et pleinement impliqués dans leur 
propre appréciation. Le contrat de compétence 
constitue un instrument trés utile, de méme que le 
moyen de normaliser le travail accompli dans la 
province. (Jeannie Williams doit, sous peu, publier 
un livre sur les compétences, et le personnel du 
Nova Scotia Teachers College se félicite, en vérité, 
de ce qu'une spécialiste en la matiére si active et 
si engagée soit la coordonnatrice du centre des 
T.G.E. de l'Université Acadia ou le doyen de la 
faculté de 1'Education a permis si généreusement 
d'utiliser les excellentes installations de 
l'Université Acadia.) 


L'une des annexes contient un exemple d'un con- 
trat de compétence. Le contréle - l'auto-évaluation - 
est bien sar trés précieux. Pour qu'il devienne un 
moyen créateur de s'engager soi-méme plutét qu'une 


involvement, rather than a mechanical exercise, two 
elements have been added to accompany the competency 
chart: 


1. The competency contract (just described) - Each 
competency is taken separately in the form of a 
contract, or an undertaking, to work to a certain 
point of efficiency described on the rating 
scale. (The student is free to 'upgrade' himself 
whenever he feels prepared.) This means contact 
with resource people in addition to maintaining 
interest and ensuring standards. 


2. A transparent overlay of blank competency boxes - 
This is used over the competency chart so that as 
competencies are signed as satisfactory, they can 
be shaded in and the trainee and the coordinator 
or resource person can see at a glance how he or 
she is progressing. 


The transparency is a help in identifying gaps 
in experience which have to be filled. The candidate 
has to show proficiency in all of the four core 
competency areas: 


THE COMMUNITY 
THE FACILITY 
THE CHILD 

THE ADULT 


The transparency and the competency contract 
together mean that the candidate is fully involved. 


At the point where a candidate feels he has 
completed all contracts and all assignments at any 
given level, two or three of the staffing team, local 
and central, together with the student as a part of 
the team, will look at the files of contracts and 
work collected and covered. The contracts, however, 
will already have been signed by many different 
experts and resource people. Decisions, therefore, 
should not be difficult. 


The candidate's effective work in the child 
development centre will be assessed by the Director 
of the centre and one other staff member from 
outside the centre. Where the two-year students 
are concerned, effective use is being made of 
video-taping for "remote training supervision". 

By the end of the year it may be accepted, in many 
cases, that video taping be used to help in assessing 
mature higher level students in the field. The 
C.D.S.A. certificates awarded will reflect the 
competence, at different levels, of personnel working 
with children, mostly from two to five years of age. 


The registry of personnel holding the C.D.S.A. 
certificates will be kept by the Director for Day 
Care for the Province, Mr. Stewart Brown, at the 
Department of Social Services. Although the Child 
Development Services has been in operation less than 
a year, there are already over 300 places in the 
C.D.S. course enrollments throughout the province. 
That there should have been such a response already 
is symptomatic of the need for established training. 
A significant factor has been the close involvement 
of the trainees as they study and work together. 


activité mécanique, on a ajouté deux éléments au 
tableau des compétences: 


1. Le contrat de compétence (décrit ci-dessus) - 
Chaque compétence fait individuellement l'objet 
d'un contrat ou d'un engagement et le stagiaire 
doit travailler 4 acquérir en la matiére l'un 
des degrés d'efficacité décrits dans 1'échelle 
d'appréciation. (L'étudiant est libre d'avancer 
au moment ot il se sent prét.) I1 devra alors 
entrer en contact avec du personnel compétent en 
plus de conserver de l'intérét pour le travail et 
de respecter les normes. 


2. Un transparent sur lequel sont dessinées des 
cases vides - On l'utilise par-dessus le 
tableau des compétences, de sorte qu'a mesure 
que les compétences sont jugées acquises de 
facgon satisfaisante, les cases peuvent étre 
ombrées et le stagiaire, ainsi que le coor- 
donnateur ou la personne-ressource peuvent se 
rendre compte d'un coup d'oeil des progrés 
réalisés. 


Le transparent aide a découvrir les lacunes en 
matiére d'expérience qui doivent @tre comblées. Le 
candidat doit @étre versé dans chacun des quatre 
domaines de compétence essentiels: 


LA COMMUNAUTE 
LE MILIEU 
L'ENFANT 
L'ADULTE 


L'utilisation conjointe du transparent et du 
contrat de compétence signifie que le candidat est 
pleinement engagé. 


Au moment ot un candidat croira qu'il s'est 
acquitté de tous les contrats et de toutes les 
taches pour un niveau donné, deux ou trois des 
membres du personnel local et central affecté a4 la 
dotation examineront avec 1'étudiant, a titre de 
membre de l'équipe, les dossiers de contrats et de 
travaux recueillis et exécutés. Les contrats, 
toutefois, porteront déja la signature de plusieurs 
experts et spécialistes différents. Par conséquent, 
il ne devrait pas @tre difficile de prendre une 
décision. 


Le travail du candidat au centre de dévelop- 
pement de l'enfant sera évalué par le directeur du 
centre et un autre membre du personnel non attaché 4 
ce centre. Dans le cas des @tudiants inscrits au 
cours de deux ans, on se sert actuellement de facon 
avantageuse de la magnétoscopie pour "contréler la 
formation a distance". Avant la fin de l'année, il 
se peut qu'on accepte d'utiliser, dans beaucoup de 
cas, la magnétoscopie pour aider a évaluer des 
€tudiants adultes plus avancés dans le domaine. 

Les certificats de T.G.E. accordés réfléteront la 
compétence, a différents niveaux, du personnel 
travaillant auprés des enfants, dont la plupart 
sont 4gés de deux 4 cing ans. 


Le registre du personnel titulaire de 
certificats de T.G.E. sera conservé par le direc- 
teur des services de garderies de la province, 
Monsieur Stewart Brown, au ministére des Service 
sociaux. Bien que les services de développement de 
l'enfant fonctionnent depuis moins d'un an, plus de 
300 personnes se sont déja inscrites au cours des 
S.D.E. dans toute la province. Le fait que ce 
programme ait déja provoqué une telle réaction est 
un signe révélateur du besoin qu'‘ont les gens d'un 
programme de formation bien constitué. L'un des 


With the mixing of some of the groups, the emergence 
of a feeling of solidarity has manifested itself and 
already a desire to get together and form a profes-— 
sional association of trained certified C.D.S.A. 
personnel is being talked of to keep alive the 
interest in innovative ideas and current practice 
through post training refresher courses. The C.D.S. 
emblem, the daisy, is now being proudly displayed in 
many parts of the province, and the day is not too 
distant when this flower will represent care and 
concern for young children wherever they are gathered 
together in groups in Nova Scotia. 
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éléments importants, c'est l'engagement des stagiai- 
res alors qu'ils 6étudient et travaillent ensemble. 
De la fusion de quelques-uns des groupes est né un 
sentiment de solidarité et l'on parle déja de se 
regrouper pour former une association profession- 
nelle de T.G.E. diplémés pour soutenir l'intérét du 
personnel dans les idées nouvelles et la pratique 
courante, au moyen de cours de perfectionnement 
postformation. On arbore maintenant fiérement 
l'embléme des S.D.E., la marguerite, dans plusieurs 
parties de la provicne et il n'est pas si loin le 
jour ot cette fleur symbolisera la sollicitude et 
l'intérét pour les jeunes enfants partout ou ils 
seront rassemblés en groupes en Nouvelle-Ecosse. 


APPENDIX/ANNEXE I 


THE COMPETENCIES/LES COMPETENCES 


TNA NAAN Ges 


“9SSOI9-3][@ANON US JNOjIed JUejUa,, ap juawaddojanap ap saijquad sap 
]euuosied np UOTJEITIPIIIOe,] ap yo uoTJewAOZ eT] ap ana ua uot BONpY, | 
ep s2g}]STUTW Np je XNETIOS SadTAIES Sep aiaystulW Ne stuNai sjzAojzja sap 
JUOS ADATION SUMHOVAL VILOOS VAON P INVANA,1 aa INdWaddOTHAdG 
Ad SHOLAWYS SHI/*e1109g BAON JNoysnozy] saajquag yuawdoyeaeqg pi tyD bs 

jO [euuoszed ay] AOZ uoljeIpeirsoe pue BuTUTeAZ aptaoad 0] uoljeonpy \ 
JO Jue iedag ay] pue saodtTAreg [eTD0g Jo jUoW 1edag ay Fo Anoaeepua 
J@ SHOLANGS LNANdOTSARA ATIHO 


JInay 2] 


yutof & st 4941100 SYTHOVAL VILOOS VAON 24] 


“]TBAPI] ep Nel] IwW Np saqtatjoe xne itad1313,41ed atoanod 

anod ejuesteystjes zasse uodsey eun,p aouejadwos 33339 ap 
uolqistnboe,] eB 191] 1TeAea} sed ynad aN/*quewucatAua y320M UT 
uotqedi1o1j1ed aoy A] 110}5eFS1}eS 1] 1S Sty] 7 YIOM JOuUeD 


‘apie mad enbjenb jo a]]Teaans juauMe}SUOD 31}9 sues 
‘aouajzedmod 9333289 ap uoljistnboe,{ e& 191] 1eAeI] JNag 

/*30ue STSse swos pue 
JUBJSUOD JNOYIIM JOU 4Nq [1 THS STYy] Je YAOM UD 


uou stew 
uotstajiadns 


*juowenbtpotiad apie no 9]]{1TeAINs 291}9 JIOp stew 
‘aquesiejsijzes uodsey eun,p aouajadwoo 33300 ap uo1jistnboe, | 
2 181] 1eAeI} YNag/*aoue,stsse 10/pue uot stasadns 


dTpotaed saitnbea ynq k{110}0eFJS1]eS 11THS STUY Je YAOM ueD 


“911TeAAnNS no apie aij3a,p 
uloseq 1yOAe suPS ja aj]URSIeJSTJeS UoSey |uN,p aouazadwod 
97709 ep uot Istnboe,, eB Aa{]TeAeAY yNeq/*uoTSTAAadns 10/pue 


SOUBJSTSSE 4YNOYITA A] 190] DeJs1}es LITHS STUY 3B YAOM URD 


*sotqeqdasce nb snjtd ajiptded 
]TeAPI] UN JUeSSTUAINOFT ua ‘apTe no 
211 TeAINS 2139,p UTOSeq ITOAe SUBS ‘ajURSTEZS1}esS UOSey oUN,p 

eouajedwod 2338) ap uoljIstnboe,] e& 1a]]{TeAeI] yneq/* 410M 
jo Aqijenb pue paeds ajtqejdacce ueyy a10w Yj]IM aoueySTsse 


Ao uoTstAradns 4ynoyyIM A][110}9eFS1}eS ][]{THS STY] Je yAOM URD 


eun,p 329 937, enb oun,p 


"S@TTOTJJTP SuUOT}eNJIS souTe}JI9a9 JUeUaApe oassoaz{dnos 

2p 39 SATIETITUT,p eanaid juestey ua ya satqejdasoe,nb 

snjd gj1pidea oun seae ja uodey aun,p aouajzedwos 

277299 ep UoTITStnboe,[ & Ae] 1] TeAeI] 4Nag/*suoT}eNjIs we ,qoad 
1etoeds ut iT11qe1depe Pue SATJETIIUT YITM pue 441] eNb 

pue pesds aytqejdesce uey} aiow yyTM ]][TyS Sty] Je yI0M UD 
*gouejadwod 33389 AJ1ianboe e sauuosia S$o1jne,p iepte jned ja 
assetdnos ap ja 8A1}81}1UT,p eanoid juestey ua ya satqeqdao 
-9e,nb snjd ajtptdei oun dane ja uodsey aun, p aouajzadmos 37309 
ap UOT stnboe,] & AS] ]TeAeA] 4Mag/*]11Ty¥S STYyI Je BuTHxI0M ut 
S19yjJO peeT ued pue AjI{1qeqdepe pue aATjeTqIUT YIM ©ky1 ,enb 
pue peeds ajqejdeoor uey} eaiow YqIM ][][1HS Sty] 7 yI0M UeD 


NOTLVID38dd¥,0 JTISHIS/INWIS ONILVY 


ep jue zjJowisad 

In] j14dse,p uo1j1sodstp e] ya saourssieuU0d se] ‘saq1,enb 
$e] japassod JTeAIASP “qA'D°L eB] ‘sjuejua seunal sap seaadne 
e113 [TeAPA] UN 91Tey ap ainsew ua 317g Inog/0oj epnjtjje 

pue e8peTmouy *s]]1Tys ay] eAeYy p[NoUs eJeTIOSSY SadTAIaS 
juewdoj[aaeq pl Tyg ey} veapjtyo Bunok YqIM ATeATIDeTJS YIOM OF 


ay MMOf ad aGYVD NA SNAIOINHOSL S3q NO1LVRYOS 

MAAAADAAAAAAAA ALVIOOSSV SAOIAYAS INAWdOTHATA ATIHO 
qq WNL 3d AGHVO NA SNAIOINHOL SAd NOILVWYOA 

I AAV AAV AVAV AVA /ALV1OOSSY SHOIAUAS INAWAOTSARA ATID 
UNOf Fd SqYVD NA SNSIOINHOSL Saq NOLLYWYOT 


/FLVIOOSSY SHOLAUAS LNAWdO IEA GTIHO 
dd dqYVD NA SNAIOINHOGL Sad NOLLVWOd 
/AIVIOOSSY SAOIAUAS INAWdOTSAAG ATIHO 


ee eee ee 
HONALEMNOD AC XAVAAIN/AONALAdNOO AO SHAT 


P 
d 


3 
sulitsep 


eB aadto1qied 


seunel xne 9U1jsep jJusweddo|sagp ep ouweasoad ajsea un 


“sjupjue 
edwod sa] no sajqtjenb sat 


quewioy xnediourg 


1dnos |1eaeij ap saped un 


jtunei nb a 


Pp y,euuosied np saouay 


xne1tse 


“SHYINAD SAT SNVG INAWaddOTHATA AQ TIVAVUL 
HT YAOYOANTY LA YAAVLY UNOd ATIANNOSUAd AIHAOSOTIHA ANN YIOAATONOOD 

/*SAXINSO AHL NI YYOM ‘IVINAWAOTAAAG 
NAHLONAYLS CNV NIdYaGNN OL AHdOSOTIHd TVNOSUSd WV aOTaAgG 


“TANNOSYAd 91 
ynojans queyono} 
SeuTeWwOp spuPIz3 
STOIL,/* TANNOSUAd 
Ware 
peureasu0s <( 


Aj[urew 


NN 


“SINVANA SANNEL SAC SHadNY aOVOIAAg 
Nodva ga YATTIVAVEL UIOANOd Nod SHUTVSSAHOIN LNAWATOSEY INOS Int 
Ind SALITVNO SHI YFISATINVW “TANNOISSad0¥d 14 THNNOSUYd SNVId SIT 

YNS LNAWYLYOdWOD NOS 1a NOILVNTOAT NOS SNVG/*NAYCTIHOD ONAOA HLIM 
MGAYOM AALLOGIAA NV SV ONINOILONNA YOA IWILNASSA YOLAVHAG ANV INGW 
-dOTHAXG IWNOISSHAONd GNV 'IVNOSYAd NI SH1LITVAdD ASOHL ALVALSNOWAG 


“SAIGVIVA SNOILVISY SAC YINALAYLNG 
1d GINVSIVASILVS NOOVA Ja INANANOONd1OTY Y1OVEY LA YANDINAWNOD 


/*ATSAILOGIAT ALVITA GNV LOVUFINI ‘ALVOINAWWOD 


“XNVIOddS SNIOSHG SIC INVAV SINVANA S31 WACIV 
/*SGaaN TV1OadS HLIM NAYGTIHO LSISsy 


uTjeer19 satiosajeo 30 seaae ulTeUw ZT 


yeadmos e ut ajedtotqaied 0) 


3 


“ INVANG, 1 
JUBYIN, sauTewOp 
spueis stoiy/*QIHO 
24} YIM pauraouos 
Aju1ew seaae 
aofew aa1uy 


JnojAns 


B 


“SINVANH SIC LINAWALYOdWOO 
AT YALFadUGINI La WANIVAT “YAYLSIOGUNA ‘UaANASAO 


/ MOLAVHAG 
S,NAYCTIHO LauddaLNI GNV ‘ALVNIVAa ‘auoogy ‘aauasao 


qrxe 


/* LNENNOMTANS ONINUVST ATYVE NV NIVINIVW GNV af LS 


“SINVANG Sad 

La NIOS NV SAAILVIFa SATVIOTdS SNOILSAND Ad YadNd00,S 
/ NAGTIHO 

JO HLIVAH CNV FYVO AHL OL ONILVISY SLOGdSV TV10GdS HLIM IVaG 


GINVS V1 


o 

~ 

n 

eA 

< 

o 

ia" 

i) 

<= 

oO Wo 

o 

es “SINVANG Sad 
ae SNIOSH@ SAC LY AONVSSIONO V1 aa “LNAWaddO THAI Na NOISNAHIAdNOO 
er VS dd Ld SHONVSSIVNNOO SUS ad Y1ANS as/° SdHaN GNV HLMOYD 
mae “INANdO THAR $,NAYCTIHO do ONTGNVLSYAGNN GNV HOGA IMONM AlddV 
an 

peu) 

a e “HOVSSIINGNddV,d STIaYVddvY SAd 1a LNaWaAI NO, at 
3 fe) ad *XNVIYGLVW SHq YauVdadd LY AYINULSNOD ‘Y1OATONOD 
® 5 /*SQLVUVdd¥ ANV INaWd1Nda 
hy “SIVINALVN ONINUVAT FYVdaad CNV LONULSNOO ‘dOTHAaC 
5 2 | *soumeisoid sap 

“0 uotjeiedsad eT 

2 = JNoOJANSs JUPYINO} “SINVANG SANNEL SAT 
ve SoulTewop spuer13 UNOd SAWNVYDOUd SAC AYANAO NA AYLLEW LA YAIAINA “YIOATONOD 
a = STOIL/ ONIWNVYDOUNd /* Naa TIHO 
ne 24d YIM ONNOA YOd SWVYDONd INAWATdWI GNV ALVYOTINI ‘dO1dAaC 
ae peuissuos Ajutew 

a seeie iofew veayy 

=} 

S “dOOOTNd AOQVSSIINTYddV,@ NAITIW NA YAAUTSNOD La YASINVIYO 
[avy 

fc} 

=] 

i) 

en 

=) 

oO 

o 

fe) 

c 

ie) 

& 


Teuuosiad Jo satouayadmoo 10 


mo SLNVNNWWOD & 

Whe ynojans juryono} 

eh SouTewOp spurjs “INVANA,1T 3d LINAWaddOTSATG AC AYINAO AT LA ATTINVA 

o STOIL/ALINNWNOD V1 ‘YAO G1 AMINA SA111SOd Id SLNVSIVASILVS SIYOddva sad BUAGY Ig 
ou] YIIA /*FMXINAD LNAWdOTAAAC G'TIHO AHL GNV ‘ATINVA 


peuteouos Ayute 
seoie iofew 


aeiuL 


QHL “AWOH SHL NYAMLAG dIHSNOILVISY JAILISOd Good V HST1EVLSa 


“SINVANG XNVY SNIOS Sd INVdN000,S SAYIVLAVNAWKOO 

SHWSINVOYO LX SYOLANTS SAC NOILVSINVDYO, 1 AYANAYdNOD 

/*NNGTIHD dO AUVO AHL OL ONILYTSY 

SNOILVZINVDYO GNV SHOIAYSS ALINNWWOD JO NYOMAWVYd AHL GNVLISUaaNa 


*loTaeyaq 
s,uetpltyo 
Alea t{ISs0g 


ea e1adoiddeut 
yoaitpea 


‘BSI8A JdDTA 
pue Aetd 100pyno 07 AOOpuT 
woay sasueyo OJ 91PMOOF 

pue Sutyj}oT[S e],qejins 
Ya Pa eestp | Pao sas Sey 


*u01 je JUaTIO-jJUsIed 
uo 913095 34} UL peAoTYyoe 
s3utyy ay} Jo owos 4ST] 


*yIOM 1T3ay} 8ut juasead 

ul 3u1aed JO aoUaepTtAe 

pue ueip{ Ty ey} 10j 
[eapow poo’ e se 3u119}7}2eT 
puey aiedead pue astjoeig 


*zayjoue 0} Seale 

euo Jo Ajy1AT}Oe |aUO WoOAT 
uo1j}1ISuei} UT Usp, Tyo jo 
sdnoa3 10 s,enptatput djey 


Usa p TPE YS 

ay} JO aourraqnxe pure 
Ajytoeuejuods ay} Buroty1sses 
NoYITM ssaUuT[Iapsjo 49e70I1g 


*Aaessaoau yysnoy} 
are Kay} e1ayM spotiad ser 
pue uoTjJeXxe[e1 YIM YSTSsy 


*sjueied 
AOJ So.UeIeyUOD pue B3uljs0u 
ye Ayazetadoidde dj oy 


‘ueip[ Tyo ButTuraou0s 
suolje[nsea JUsWUIsZAOS 
ay Jyeqys jo siaquow 
yqIM ssnostp pue Apnqs 


‘paie AJIAT]OF Ue UT osn 
s,UeIp[ Tyo 10F s[elzejew pue 
senbtuyse7 3ae jo Aja1IeA e 
asn 0} 21 qe eq pue aztuesig 


*sowAyi pue 

skejd se8u1zy yiIM sanbruyoe 
ajeijsuoweg ‘sanbruyoe) 
8utT]12] Aa0js 3a}e1j]SUOUIEG 


*yno pue siooput 
SOTIJIATIO® S,UeIp][ Tyo 
jo uotstaAjedns yqIM JSIssy 


*saoT}0RAd 


Ayazes dn Butdaey ut ystssy 


‘Je, 1WISsIp pue Ae {WIS 
aae suolje8t{qo [euotssayoaid 
pue [ejuetled aiaym mouy 


*jyuawdo,Teaep Aqtunumos 

pue ‘y},eay Aqrunumod ‘u0T 
-eonpa yq[eBey Jo sueis0ad 

ut Ajajzetadoadde ajedi191j1eg 


*SUTUTE1}-asuaS 
pue saouetiadxe Azosues 10j 
sowes pue s[etiejew siedeig 


*saATosweyy 
ynoge pue p{10M 3yj 

ynoqe sn moys ued Aayy JeyM 
ueIp[ TY ay} YITM AsAOISTpe1 
0} ssauTpeei jueysuod e mous 


*3uTsseip 

pue 3urysem *j2a1T0O} 
‘sowt} jse1 ‘sowt] [Pou 
jo Juaweseuew YIM JsTSsy 


-jesodstp 

aqsem pue Ajddns aejen 

0} qoadsaz yqIM saot ead 
8AT}99301d pue suoT}Ipuod 
Aaejtues urequrew 0} djoq 


*A, wey JUeaed-ajisuts ay} jo 
SulpuejSiapun pue o1eMe og 


*AqTunumMo. ay} UT SsoTUTTO 
pue setousese Yy[ePaYy VISTA 


‘ay Ty eanjotd 
e oiedeid pue sainjotd 
jo Aja1ieA apImM eB 3IeT1[OD 


*dnoi8 ay} utol 0} 

Apeai jou aie oYym useiap{ Tyo 
yam eutq dnoaz Zut1inp 
Burdzjey ‘*3°e fauop aq 04 
specu jeyM ves 0] Apear og 


*paqyoelIp se 
sjetieqew pue juewdtnbea yqIM 
wooa ay) dn jes pue siedaig 


*saut} youn, pue yoPUS 
je suotjzIpuod stuet3Ay pue 
Aaeqtues urequtew 03 djloy 


*sao1 z0ead 
Zutieei-p| Tyo Juetesjip jo 
Zulpuejsiopun pue eieMe og 


*sdtysuo1jejloea 
uetotshyd — ,1ayorea}, pure 
Sasainu — ,Jeyore}, 3aA198q0 


*syTetiejem yunl aezt{13in 


‘peqoedIp se eaie weasoid 
kue ut dtay 03 Apeoei ag 


*s]e1lajew pue 
qyuoudtinba Aeztd jo aie eye] 


*Zu1jea ai10JZaq AO }AaT[TO} AYA 
Zuisn i1aqjye tJeuuew Aiejtues 

eB UL spuey 3194} Aip 
pue ysem 0} UdIp[TYyo SsTssy 


*sopnqijje [equeied satqisod 
pue wiem 1oj peeu ay} pue 
asteid pue Jueweseinooua 10jJ 
peeu s,p]tyo ay. eztus0d04y 


*agijqua. ey jo 
AodtToOd |9yq YIM aoUuRpIOdIIB 
UI uaIp[TYys Jo uotj}euTMeXa 
ya1eey ay ut ajzedto1q1eg 


S[ s/o la ae 


*aoT}oead Zur03-uo ursapow 
0} UOTINq1aj}UODS s,110ssa}UOW 
ssasse pure iaptsuo9 


*£1094} 
PITYyYo ulepow 0} UOT INQT13UOD 
S,[T9qe01g Japrsuog 


Rear LIey 
Su1woo0ois poo’ 301j}9e.1d 


‘aTqettei pue j[enjound ag pue ssoip e[qejtns 1eaM 


“uoT JeOTUNUMIOD 


JO swioj [eqiaA-uou aZzT{TIA 


*sqstletoeds 
JO adTApe MOTTON 


*K1029U) 
PITY Utespou Of uotynqgt1ajyuoyd 
$,1zZzo,e1Saq Jeprsuo) 


‘WSTITJIID OF AVTAN}JeW YIIM 
pue AyTeAT}ONAYsuOS puodsay 


‘Tene, eka Je ajeotpNuM0D 


-ajqissod se Aj[ewAoU se 
ueip[ Tyo peddeotpuey jeeay 


*sieak 

OM} JSPeT Je YBno01Yy] puejxe 
ued ey} ply aze[notqaed 

eB jo Apnjis e ut3ag 


*jueudo,TeAaep pri tys 

0} yUBASeTAI *D]}a ‘s3uT}4Nd 
jededsmou ‘sa,d131e 

autzesew aje[ [09 pue Ie, TO9 


*ainjeiajt] JeuoTsseyoad 
ay] Burpeei ulseg 


‘way UT }Sai1ajyUT suTNnua3 


eB BuUITMOYS UVeIP{TYyO OF 37eT ey *yqwiem Ae,dsitq 


*s3utueew 
$,UaIp] Tyo pueysiepun oy 
1apio ut uejsT][ 0} Appear ag 


*[apow 
yooeds ajenbape aeptaoig 


*saoTAep 
21JeyIsoid Fo Burstaias 
pue speeu [eoTpeaw oO} puajiy 


*uotquaq4e 
paqiosqe jsow ay} a3 ey 
s,etiajew Aejd io Aetd jo 
sedA} ay} piodsei pue aAirasqg 


*yooq ,Juewdolaaaq pi Tyo, 
jeol-esoo] [e1}Uesqns 

B® Joy saduenbes ojUutT 

pe .2e {109 seanjotd ay ajsed 
pue ‘aziue3io ‘AjzIssel[9 


*jueudol,eaep 

JO sjoedse [en}de[[eqUT 
pue ‘][euoTjows ‘Te130s 

‘jTeotskyd ayy AFT UapyT 


*yq10M-FI es Jo 
Zul[eey e pue wsetTsnyjua pue 
*AZiaua SAq1TeIIA SyITeOY 
poos aatji1sod 4iqtyxg 


‘Ay, Teanjeu 
ueIp[ tus YIM esiraAuO0g 


*putw uado ue yim 
ueipttyo peddestpuey qydaooy 


‘1oTAeYyaq S,UeIp] Tyo 
ZuTpiod.eA pue BuTAIasSqgO 
jo skem Juoaiayytp Ajtquepy 


*sa3eqs pue 

so8e JUateyJIp ye useapT Tyo 
Zunok pue setqeq Jo saanjotd 
JO UOTIIE[109 aBI1eT eB JAH 


(@3NNILNO)) JN 


0 


canal 
Liu 
> 
Lu 
ae | 


23 


*atqrsueyeadar 
quewajziodwos un yuo tnb 
sjuejua sat aatqztsod uodsej 
aun,p aipi0,{ eB jaeteddey 


*anetiaqut,p xnel 

xne ja aie uted ep xneaf 
xne satidoidde seanssneys 
S38] }@ SjUewWaIZA Se] 
A17gAe1 & SjUPjUe Se] Jeply 


*squeied 
sop uoljeyueTIO,p aretjew 
ua 31}Ue9 Np suoTj est [Pat 

sap saun—senbyenb 
Sp 27ST VL AE Lara 


*XNBABI] SANe] 

ap uotjzequesaid e, 1eUuzTOS 
“squeyue xne aapueadde 
anod s91}}2e] ep seT9pou 
suoq ap ateiedaid jo ule 
eT B o8e1}}e] Ne 19ad10xKIa,S 


‘aaqne un e ouTewop un,p no 
aajyne oun e aj}TAT}9e oUN,p 


sey, no squejua sea] Jepty 


*sqjuejue sap 
aouereqnxe,] 12 33TeuejUods 
eB] Jeaeijue sues aut{dTosTp 

BT Jejoedsel eiteg 


*ailessaoeu 
agnf ay uo,nbsi0j{ 
aasodai as eB Ja aipuejep 


as @ sjuRjyUe Se] Japly 


*squeied sap 
uoTjuejUT,[ B SeduerTezUOCD 
ap jo suotTuNs1 ap s10] 


aitessaoqu apte,] 1ejsoddy 


*squejyue sey 
queuiaou0D xneJUsWaUAEANOS 
squewatgea saz] yeuuosied 

Np seiquew seiqne,p 
DaAB JeyNISIp je Aatpniy 


MWWWVONT) 


*Q7TA1}98,p ouTewOop uN 
suep sjuejue sep esesn,[ eB 


xnetiajew say ja senbrtuyse 
SO9SISATP Sa] Jest{14n 
Ajoaes ja saenbijs1}1e 
$2]TA1}]0e8 Sap Jastuesi9 


*sjuejua say denof a1tej 
anod s}310p xne je owitda eT 
e jedde jyuoz tnb sanbruyoeq 


So] 8 SaITO}STY,p ANeqUod 
ap senbtuyoey say aenbry{dxg 


*anetia4xe,T 
eB 78 ANat194UtI,{ 


eB squejyua Sap SsazTAT}Ie 


So] Jel[TeAins e Jepty 


‘a qtinoes ap seinsow 
sop ueTjJUTeW eT Joinssy 


‘sed quos oe] 
au sa,[a no seo sey, enb ougu 
ap ‘salle, tuts quos se{[eu 
-uotssayoad ja satejueied 

sajt{iqesuodse1 se] no 
SB SayT aij TeuUOIAI ATOARS 


“suas sop uotjeonpe,][ 
eB Jo sa, [atsosues 


saouetieadxe xne jueAias xnaf 
sap 2 [etTIaqew np ieied9ag 


*sougu-xne ins 
ja epuow eT ins eapueadde 
snou jueAned s{1t,nb 99 
sjuejuo Se] IaAe ATAANODIape1 


e qgad sinofno} 3139 


“que TTTqey,s 
je WUaeAPT 2S $8}}9a1TO] xNe 
quoa ‘juasodei as ‘juesueuW 

S][1,nb juepued sjuejue 
$2] Je [[TeAins eB Jepty 


*sjyeayoep sep uoTq 
-BUIWT[3,P 128 2e1qe 0d nee ue 
juaweuuotstaAoidde ,p 3e1eT jew 
ua uotj9eq01d ap sanbruyse} 
sop joa auetsAhy,p suo1qTpuos 
souuog ap JaATesuod eB Ieply 


‘alequeiedouow a], {[twWejJ 
eB] eapueidwod ya a1jzteuu0D 


“gate yneunuwU0s 
juowaddo,sasp ap ja o1TeRNeU 

—nuuwos ajuRes op ‘aitTej1ues 
uotjeonps,p sewweisoid sap B 


qUaTAUOD TI ammo. jed13d1j1e4q 


*ayneunwwos 
eT ap uotjej[Nsuos 

ap $aiquUa. sa] Jo SaiTeqTueRsS 
nt Sowstuesio So] AATSTA 


DIV 


*1aTssOp un 1anjtj}suod 
ua ja sojoyd ap 379gT1PA 
apueiZ aun AT[][TenI04y 


-adnoi3 

ne aiputof os e sjgad 

sed juos au tnb sjuejua sop 
aedno0,s ‘ednoiz ap xnel 
xne saai2esuod sapotied sey 
juepued ‘fatduaxea ied furoseq 
ne a[14N sipuei as A1TOARS 


*senSaa suotjonijzsut 

xne jUueweUIOFUOD ‘,eT19j]euW 
aT 32 Juowadinba,{ Ie {Te IsUT 
K ya ayes e, iteiedeig 


‘aaunafap aT Ja 18qNos eT] 
quepued suatshy,p suotyTpuos 
sauuog ep iluaqUuTewW eB Iepty 


*sqjuejua sep uoljeonpa,p 
sopoyjow saquetazjIp 
set eipueidwos jo a1}, TPuUOD 


‘ul epow 

a] Je ,JuUeUZTSSUAe,T, 
ja ereTWATZUT,], 22 ,JURUs 
-19suda,][, 91}Ue JUEISTxXE 
tnb sjiz0ddea say 18A188q0 


‘anayTea sues sjelqo 
Sap 131ed 13911} ATOARS 


*suoT}oniqysurT xne 
Juswawsojyuoo ‘eumeasoad np 
jUewatTa Jno ap uoTJeST{egI 
PI & Jopte e& jgid itue} ag 


‘nef ap [etigzew np 42 
quewadinbs,] ap utos eipueig 


*ltaZueW op JUPAP 

no $9}}aT1TO7 SeT gst{TIN 
atoae segide anbtuatshy uodsez 
aun,p sutew sina, 1ayoas e 
ja Jaae], & SquPjUe Sea] Jepty 


*aatqtsod ja esneineyeys 
j10s tnb a,equeied 

apnjiqqe aun aaqdope,p 
[euuosied aq anod gj1ssedgu 
eT onb awaw ap ‘fenoyt 

J®@ 98eANO US 31}9,p JUPzUe,| 
zayo ulOSeq aT ai}TeuUOISY 


*a1que. np 
anbiyjtjod eB], eB JUeWeWAOJUOD 
*sjueyue sop [PoTpaw 


uauexe,[ @ tadto1qied 


"al Tenqoe 
auieapou anbtjead eT 


B T1Ossej]UOW ap 


uoT yNq11jzUOD 
ey, aetoeidde ja aautwmexg 


*aoueTyuos 
ap eustp ye yenqouod 3134 


*saqst,etoeds 
sep S]Tesuod sey aAATNS 


‘aouejua,, ans 


aulepow atioay} Be] & [eqe01g 
ap UOT NqIIjUOS eT AouTUeKY 


*gustos 
$21} 2179 328 a] qeuUeAUOD 
uoSey aun, p 12117TqGey,S 


*xneqieA uou UOT eoOTUNUMOD 


ep suskow sap tast{tig 


‘goupjue,] Ins suzapow 
atTlo0ay} BL B 12201 3Seq 
ap UOT }NqIijqUOS e]{ AsUuTWeXY 


*juejue,, ep 
qyueweddo[sAap a] JUuRPUIeIUOD 
‘53a ‘xneuanof ap seandnos 
Sap ‘sourzeseu ap soa]9T}1e 
Sep itunel Je AT{[TenNI9y 


ene 


‘aatqisod ja a1 npe uosez 
ap anbijt1d eB] B ATseaY 


*paedea a, aed aanbrunumop 


*atqissod anb a],ewiou 
Tssne uodSey eun,p saedeorpuey 
sjuejue say tajTelay 


‘sue xnap 
sutow ne juepued s1iatnsinod 
eB] Je Jatino1jied ua juejzus 

un,p epnje,] Jeoueumog 


*xne 

SlaAua [291 }g19}UT uN,p 
queuztowa} tnb suotje[e1 sap 
sjuejuo se] eAR 1709}01;Ug 


‘aIIp quetnaa sq{t,nb 
a2 aapueidwod e uosejy ap 


*sjurjuo SOT 19]NODI ATOARS 


*saeiedai ja 

senuajeijua juetos sasayjoad 
sat anb ao e ja sasuedsip 
juetos saitessad9u xNeoTpow 
sutos sa] enb a0 eB 1eT{ TAA 


*juejuea,, ep qJuewaddoyergp 
ea] ans jueqiodut 
zasse Se[Iqow sa]{] Inez e 
detyeo un ianqr1ysuos eB uoses 
ap ‘seaT{[tense1 sojoyd say 
anbr8o[oOUuo01YS 2e1p10,] suep 


Ja[[OO Je Jestue3sio ‘iasse{gD 


‘gastjetoads uo1jejuewNns0p 
eB] eI, e Jaoueum09 


*xneine,Teyo 13ai1juow 


*2aqtwt yuoainod 
sjuejue say anb a,qeueauod 
uOTJNIOTa euN ATOAY 


*sjuejuea sap u0orjuejje,[ 
snjd a, qJueatjdeo tnb nal 
ap [atzajew ap no xnef ap 

sadA} saz 1aj}0u 32a AIseAI9sqgQ 


*yuoweddoyaaap 

ap [enjoe][eIUT 3A 
[auuotjoms ‘,etoos ‘anbrsdyd 
sjoedse soa, a1] TBUuUODDY 


‘j10s ap oedsei at 

anb augu ep ‘auserTsnoyque, [ 
ye e182009,] ‘2aTTeITA 

BT ‘aques eT JejITjJI¥ 


*squejyua 
SeT DeAe JusuWeTduTs Jasned 


*Jaeano 
jtadsa un dsaae sedeotpuey 
sjuejua say AIT[[Tenso0y 


*sjuejyue 

sap Juewejiodmos et 19j}0U 
ap j@ JaAitasqo,p suosey 
SojUuetlasyjJIp s1qTeuuodseYy 


*sedeqa 
soqUelajjIp e& 32 Sso3E 
sjueilajjiIp ap sjuejue sounal 

ap qe saqeq ep sojoyud ap 
UOTJIATTOO |7]SeA |UN 19j]UOW 


DIGRIEIEINES 


(aLINS) NA NVAAIN 


*“saATeaswey] uey} aadunoA pue 
Jeplo *siayjo woiy uieey,T ued 
ueip, Tyo yey} OS 91jUed 3yy 
ut Sutdnoaz Aj1wejy 10j ue[d 


*So1}1AT}Ie Jatnb se [aM 
Se JUaWaAOW 9AT}IF 1OJ MOTTe 
0} 3uT}JeS ay e8ueily 


*uoTjenqis 
A,iwej pue ssai30id 
‘ujTeey sty 0} BoUeteTeI 
Yap ino Pepa oepie 

ue jo Apnjs ased e& aye 


*sTse@q 9AT}I8-19}UT 
eat }1Isod e uo juseied 

yoeo yqIm dtysuorjejelr 
Zurmoiz ayy pue ‘yoeoidde 
‘zauuew daay 0} Anoaeaepuyg 


ces 


ee Ye 


*aleuotje1 ay} a}e 4S 
pue pl[tyo aepnotjzaed e 10j 
eue3s e IO [[Op eB ‘hoj & aye 


‘2}a faduaToS 

‘yqew ‘juoweAow ‘31e 

‘Sisnm ‘sjie esenzsuey, jo 
seoae weis0id juaieyjIp ayy 
ut saouetiedxe s,ueap]{tyo 
ay] pue [etiajew jueqUO0d 

ay} BurjzeiZequT jo shem uelg 


TER G2 MEALS) 

ayy Aq a, qeztusode1 
seajusd BuTUuIeeT 

pue seeie [euoTJOUNS 
ojut soeds aztuesig 


“uorpl{ Tyo 

YIM pue sj[npe suowe 
sdtysuo1je[e1 JUaptyuos 
‘agatsuodsai 10j3 paeu 

ayy pue ‘*p,1Tyo ay} 10ZJ 91ed 
]enptatput jo Aqinurquos 

Jo aouejsodmt ay} aztTeeay 


OM 


“uoT jeztjeweip 
pue Aa0js ut asn 03 szaddnd 
jo AjyatieaA eB 39NI4sSUO0D 


‘eae sty) 
ut dj[ey prnom yey sewes yno 
yUuTYyL ‘Silequnu pue spiom 
Zurjeusisap 10z sjoquds 

ay} JO uoTj{TUBODSe1 p1eMO} 
Aj, enpeas Aazaa ATuO yIOM 


‘dn 3utaeayzo 

UI aleYys 0} pue sZuTZu0 [eq 
uMO IT394} IOJ a1 qrsuodsa1 
Ayejetadoadde aq 0} 

ueIp[tyo ey} 10jZ atqrissod st 
JI 3ByI OS WOO |YyQ ezTURZIOQ 


*spaezey Ajoyes aztus009y 


*juel[ei-jjaes 
alow eq 0} padseinosua 

eq pue spo1ied jaoys 105 
sjueied sty woajy jJUuaepuedaput 
awodeq OJ UIeeT p[Nod 

PLtyo Be yotyM ut shkem ajeis 


*“UOTJeUTSeEUT S,pTTYyo 24} 
ajye_nwi3s [{[I yey. sdoad 
2TJeueip pue sewnysod YIM 
xoq dn-Surtsseip e aztue3i9 


*soyoeoidde Sutuiee, 
quetezjIp eatnbea ueipytyos 
qUsIeTJIP e19yuM [eJUsWIIedxea 
pue e[qtxeTjJ eq 07 sey OYA 
JayxIOM ay] JO ajo1 ayy jo 
Zulpuejysispun ue ajeijsuowegd 


*sdtiq 

Plety se yons ‘satj1unqiaoddo 
[euotjeonps [etoeds 

jo esn ayew 07 Butumeasoad 
jo AJI[IqIxXe[J 10F eptaoig 


*1ay10M 
ay} uodn aajtoaap Aew se aied 
AJuaesiewe 10 SsatjIAT}oOe ple 
-}sitj o,dwts yons yno A1r1e9 


C4PIEH?) 2Ua) 24207) 
07 dyjey peau sjueied owos) 
‘Kep sity s,jueaed 3y} jo 
quejuod uewny ay] taeptsuo0g 


‘usp, Tyo YIM SatqIAT}9Ie 
yq[eey FO uotjzeztuesio98 
etdwis ut saotAias Aq Tunuwod 
yqIm AT aATIDeFJA YAOM 


| A ALAA AAA 


*atqtssod se Aj,aat 9e133e 
se 410M s,ueap{ Tyo 
ayq Aetdstp pue juno 


*SaTJIATIOe pue s,etiejew 
Aejd juaiayjtp 0} ATaatjee19 
Zutpuodsea ut sesodand 

umo 11984} Jno Aizied 0} VeIF 
eae ueIp[ Tyo ayy eieym Aep 
Aaaaa owt} JO H90Tq eB UeTd 


‘Jno pue siooput 
‘sdnoa3 esae, 10 | [euUS 
atpuey o} Ajytoeded mous 


*a1e) 
yqaTeey 1ojJ paou e a}eoTpUT 
yotym swojdwhs 1o 101TAeYyaq 

yensnun jiodei pue az1usz0504y 


*punoia3yoeq 
yeaeues pue ‘Aq1unumod 
‘pooysanoqysteu ‘A[ mez 

Sty JO }xeqUO. TeAN\[Nd 
pue [eTIOS ay OF UOT IeTe 
ur wry Butaas “pity 
LENpPIATpur ay} JO speou 
ay] Joeu pue pueqsiepuy 


“UOT JeWAOFUT YILeEeY4 
jo sadanos al,qet,ea jo 
aj1y e dojeaep pue siedeig 


*syooq apew-ewoy eiedeig 


‘weasoid ay OUT UOT ET AIUT 
,Sleuutseq 10j ueye} 
aq P[nod 3ey} sdajys ayy MoUs 


SSE EP DIN 

seanpesoid stytoseds aatnbe1 
yey] Ss[etiejew peanjonijs 
YIM syoOTq pue AelO 

‘yuted se yons s[eti9jeu 
peanjoniqjsun soueleg 


*seToueziewe AOUTW UT 
ple-3satj aptaoad 0} a 1qe og 


“PITY yore Jo Juaudojevep 

wnWTxXeW ay. 13a4s0F 

pue ‘puejsiopun fyqIM y10M 

03 drysuotjeptea aatjeiedoos 
eB pling 0} Japio ut sjzuseied 
yqim qioddea yst1qeisg 


*quoYy ayy 
pue way} YIM ATeAT IeFFAa 
y10m 0} Skem pue satouase 

yetoos pue yq{eey AjtTunuMOD 

JO a8pay,mouy eB a2AeH 


"32 ]uUa0 
ay] UT spiepuejs aaaTYyoR OY 
jyeqys tayjo yqIM ATaatjisezJa 


*suo1jeijysnaz yiIMm adog yiom pue ajeiadoog 


EEE Ie 

0] sPapt 8uTjeoTunumMODS 

ut Aj1A1}eaa9 pue AjInusesut 
‘uoTjeurzeut 32}e1]SuUOUAGg 


*sdeotpuey 
Aiosuas YIM UeAp{ Tyo I0Z 
uOT}Je[NWI}S paeppe eptaAoig 


*JueudoTaaap 
TBr20s ioz ued pue asouze1g 


‘JT putysq ep,euotjei 
ay} JO Bulpuejsiapun 
ue mMOYs pure [eT1ajeu 


3saj] edAkj-uetjosetg yno Airy 


“A@ATIJETILUI MoUs 


*yoeveds go Aqyreuejuods 
einsua 0} f*dj}a ‘sheptzoy 
‘Jtsnu ‘pooz ‘a8ensuey 
‘ueip[ Tyo ay] Jo spunoasyoeq 
[BAN}[ND ay} Jo sjuouwsata 


‘etdoed paddestpuey 

Jo aoueqdadscse ay] ut squared 
11984} pue uaip, Tyo i1ayjo 

JOJ asouepTNZ aATJINAIYSUOD 
pue [epow poo’ e aptaoig 


*squeied 
YITM UOTIOeIBAUT S,pTTYyo 
94} pi0de1 pure aATesSqQ 


*juewdoyTaaep [euotjOWe 
ioj uejd pue asouserg 


quejiodwt ajzeiodioouy 


*}1 putyeq eleuotjel 
ay] jo Burpuejsiepun 
ue moys pue [P1iejeu 
edd4jy tiossajyuoW yno Ary 


“UeIp[TYyS YIM sButj[eap 
ut AduaysTsuod ostjdeIg 


‘esesn pue uotsuayeidwos 
agengue] Z2ursueApe 10j 
senbruysaq Jo Ajatiea & asg 


*sosues 

peatedwt ay} Jo [aaet 
]eBNptser ey Inq setjI[epow 
qzoequt ayy ATuo jou saToaut 
yoTyM saouetiedxe aptaoig 


“uerpityo 
39470 YIM UOT IeIDAUT 
S,PITY2 24] prooey 


*eanjeiaily 
[Buotsseyoid ayy ysnoryy 
PLetyj ey) ut sjueudo[eaep 

Mou JO yseaaqe daay 


*[O1IjUOD-JTes MoUs 


;UeApTEYO 

YIM uoT JeoTUNUMOD azZIWIxeW 
0} Japio ut atAjs pue 
aZen3ue, [eqiea y[npe ydepy 


a sj[npe YIM uot J oP 194UT 
S,PITY2 ayq piodsey 


*juoudo,Taaap [eotsdhud 
ioy uejd pue asouserg 


“suryUTY 
$,UaIp| Tyo uo seapl pajoezze 
sey jJesetg MOY Japtsuog 


plea P TEMS 

YIM SsUuOT}ENITS JUseTazJIp 
sul, puey ut dyzey ues 
inowny JO esuas eB Moy mous 


*sj[npe 
pue ueip, Tyo usemjzeq pue 
ueIp[ Tyo Buowe uot edTUNUMIOD 
[eqieA 9a1j3 saseinoosua 

ey] eirsydsowjze ue 23e919 


*10}e1]STUIWpe 
0} Jeyoy ‘suotjzetsea 
[eB Usudo,[eAep 3j0N 


*SaTJTAT}Oe D1ZtIeds ut 
uotjdiosqe pue jJUeMaATOAUT 
$s ,Uaaip]tyo Fo Aduanbaaz 
pue uotjeinp ay} p1rodsay 


(CaNNILNO}) 


OML 


dbecla/\wclaal 


27 


*xne,nb 


sounef snjd qa sade snjd 


sjuejue seijne,p eipueidde 
quesstnd sjuejua say anb 
urge “a, |Twey Pe, ep eT gpoul 
at ans sednoig say iestuezig 


“sow, eo snjd saqtaAtjoe 
lJauuope ,s no jJUEWeIqTT 

217 }eqg2a 4,s Juassind 
sjuejyue saz enb 3310s 
e112] ap ales eB] JesTuesig9 


sap e 


See eyes 
uo1jenjIs es ap ja seisoid 
sos op ‘ajues es ap ajduoo 

queue} ua dJatpnotjiaed ue 
juejue un,p seo eT 1eTpniyg 


‘azTTenjnu apte 
aun ins seapuoy saatq1sod 


suoljetai sap sjuaied 
Deae JaAIasUuOd. ap JAajuay 


$2] 


*suostel say 
ua yo Jetpnotqaed 
un anod nef un 
aun ‘janof un 


aanbtyidxa 
ua juejue 
no aadnod 
aenbtaqeg 


‘oqe ‘saoueTos sat 
‘sanbijeway yew set ‘sjuow 
-aanow seq 32e,] ‘Sanbisnu 
er ‘adesue, np size soy 
queyonoy oumeirsoid np satq 
-ied sajuelsyjip xne sjuejyue 
Sep saouatiadxa sat ja 
aaustesua eietjew e, 1te10d 
-109UT,p suosezy sap e 193u0s 


*aijTeuuose1 yned juejus,] 
anb e8esstjueidde,p seaajuas 
ua 32 Sa qTATIOP,p seuoz ua 
atqtuodstp aoedsa,] i1eseuouy 


*uoT ]eoTuNuMOS |auu0q 
aun ja adueTjJUOD eT Ans 
sapuoy sj}ioddea sap sjuerjue 
Sa 329 sjzuaied say Jane 
11ua}a1}Ua,p gj]TSsseal9uU eB] 

J@ aT Tenutjuod uotjuej}je oun 
jupjua enbeyo e Japio0soe,p 


aouejiodwt,{ eipueidmos uetg 


*soovetd 

S38] ja SaatToysTy saz anod 
Biast{1yn uo, nb sajjouotsew 
ap juawtqyiosse un iazenbtaqeg 


*‘auTeWOp 39 suep 
sjuejud soy, Juateiapte nb 
xnef sap aeuTzewy “seazstyo 
Sa, 19 sjow sat juejUesaidear 
sotoquAs say a1zTeuUuOde1 

eB sjuejua xne jUuewe,[enpeas 
$91} enb aipueidde N 


‘alTes eB] ep Juewesuelr ne 
aodto1qied ya quauuetjaedde 
ana, tnb sjalqo 

sep ie8ieyo as juasstnd 
sjuejua sa, enb 33108 

e112] ep e[1[es Be] Jezeuowy 


‘aoZuep 


ep sa0inos Sse] 9x1, TeUuUOI SY 


-awouojne 
snitd 2139 B Jadeinosua, | 
ap ja sduaq ep sapotiad 
sajanoo ap inod sjueied 
sas ap jJuepuedepurt ituaaep 
e juejuso,, e& eipueadde p 


suodsejy sap ianbipuy 


‘juejue,[ ep uot 
-euTsewt,[ Juoraynutys rnb 
Sa1lossao0e sap ja sewnjsod 

Sep jueUaj}UOD JUseUAaSINZap 
B a}]10q aun 1ajUuOW 


SEIRIISICE Ba} 
adesstjueidde,p saopyjow sap 
qua31xe tnb sjuejue xne a0e5 

aouetiedxe,] ans Japuojz as 
jy1op tnb ja atdnos 3139 IOP 
tnb Ana, [TeAeA Np a{oA np 
uoTsueyaidwod aun 1a}Ssezituey 


*suoTsinoxe sep anb 
$3112] ‘SseaTjeoONpa saq1Atyoe 
sop @ tadto1j1ed ap sjurjue 


xne 91}}e0wW1ad anod ajdnos 
zasse aumergoad un izanbijddy 


*azauuop ke 
ajedde 9139 yned ana, [early 
un,nb 989ue8in,p suTOSs seq] 


no sutos sietuaid se, iaauu0g 


(* quejue 
aneyT 12a931nb e sjueied 
suTej19a9 apie ynejy [1) 
‘anof aatmaad at squeaed sap 
SjuowljUes sap ajdwod ituey, 


*quozadtotqaed squejzuo 
Se] se,T[enbxne saatejtues 
S9JTATIOB,p uotjJestTues1O, | 
ainod saiteqyneunuuods 

S90TAIAS Sey AAP 

aoeoTJJO uodsey ap AS{]TeAeAL 


NYY ~IY SA 


*atqrssod 

ajuekeijje snid eT, eiatuew 
e[ ep sjqueyue sep xneAei} 
sa] iasodxa ja ieipeoug 


*quadtotqized s{1 sayjenbxne 
SQTAT}OB SajuaetayjIp xne ja 
uotjtsodstp ine, e stw xneti 

-9}]eW sjyUaiayjtp xne 9911) 
-P919 uodsey aun,p juessi3eo1 

ue uoT}eUuTseWT Ane], eB sinod 

aIqt] Jessie, quaanead sjuejz 
-ue set no sdwaj ap apots 
-od aun anof oenbeys jatoaerg 


*anatiayxe,, B&B 
auumod INatiajUT,, eB *soi3s no 
sjtjed ‘sadnoizg sap i1a814atp 


ap atqeded te1juom as 


*xneoTpou 
SUIOS Sap ITOAGD21 ap uTOSag 
un juejue,, zayo jyuesstyer 
s[enqyiqeyut sewojdwds 

sep no Juewejzi1odwos 

un JalTeUusTS ja a1, TeUuU0DOY 


*[B1gues 

ua sjUepace jue sas ap je 
ayneunumos es ep ‘191}I1eNb 
uos ap ‘fa, ]twejy es ap 
[eanq[Nd ye [etTI0S 3}xa quod 
aT suep juenjIs a], ua 4no} 
quejuo onbeyds ep sutoseq 

So] eateystjes qa eipuaiduop 


*ajues 
ap etetjewW ue asoueTZUOD 
ap seuztp uot yewsrosut,p 
saoinos sat ins iatssop 

un deazjojya jo tosedaig 


AIN 


*SaIAT[ Sop JauUuOTJeTUOD 


*aume1301d 

ne sjued5isumos sayt 1aTtqtut 
anod sastid a1jg9 JueTtTeiinod 
tnb sainsam sey tenbipuy 


*saqtjenb souteqiad 

ap uotqistnboe,] Je sestoead 
sapoyjeou ap to,dwea, {| 
ajtssaoeu tnb 91nj9n14s 
[etigjew ap uoTjest{1I3N,[ 
deae ‘SoOTq Se], Je AaTepow 

e ajqed ej Seanjquted e] 


anb sjaj jutodde,p xneti9jeu 
ap UuoTIeST{IyN,[ 1auuOps0OD 


*aqTAeiZ sues 2a0uedin,p 
seo sot suep sutos siatmeid 
$a, Jouuop ap atqedeo 31)9g 

3 


‘unutxew ne taddojeaap 
as ap aajjowiaed inj 32a 


aipueidwos a, ‘jueyue anbeyo 
Daae Aa[[TeAeI 1tOANOd inod 
uoljeloge{ [OO Anat, 1tua}qo,p 

qynq aT suep sjueied sat 
deae sqyioddea sap 111qP1q 


‘oT [wey eT Je xno Jane 
aoeotjja uodsSey ap Aza{ [TeaAery 
quammod ITOAeS Je aTeTOOS 
QoUPYSTSSe,p SaqzaTI0S sap 

j® alTeyneunumos aj]uePs ap 
sausTuesi0 sep souRSssTeUuUOd 
autejiad aun iJapessodg 


LT OEE LS 


“uotTjerysniajy op 
SjJUucWTJUSS Sep nog B ATUSA 


* yuauaddoyaaap 

ap oumeisoid un atj[qeja ja 
jetoos uejd a] ans juejua,] 
ap suTOSeq SeT AauTWIeaq 


*sad1outid say] 

pusaiduiod ua uo,nb 4131j]u0W 
ye Jo8etg aed astjiqn 
ad4j np sjsaj} sal azokessy 


——— 


*sa7jued ne sat{qeja 

sewio0ou sazT taj2edseaa anod 
yeuuosied np saiquaw seaiqne 
Sa] 2eAe BdedITJJO uosej 

ap 1e11TeAeAI Ja AeIOgGETI[OD 


*sjupjua 

xne seept sep enbitunumod 
uo,nbsioyT 9]1A1}e3I9 

ap 32 g1TsoTUgsUT,p 
‘uotjeurzewt,p aanaad aiteg 


*TatTiosues uejd at 
ins sadeotpuey sjuejua sap 
suas say adejueAep Jetnutys 


“OATJETIIUI,p aaneaid aiateg 


‘uotsseidxa,p ajteu 
-ejuods e] tJestioaez anod 
*(*978 ‘sejiay say ‘enbisnw 
eB] ‘ainjtiinou e, ‘Sansuet 

B[) sjuezue sap yeanqjpno 
agejtiay,| ep sjzuejiodut 
sjuewata sap ajdwod ituay, 


‘a, dmaxa,] 1euuop 
ja saadeotpuey sauuosiad 
sa, itajdesce e sjuaied sinat 


ya sjUueyUe saijne sa, Iapty 


*squeied sot 
Deae jJuejusa,, ap sjaoddea 
S32] 1Jajou je AsAr9sqgQ 


*jyuaueddo,aaap ap eumeiz0id 
WADE SAUCES) eke sieetele Bip a 
ue,td a] ans juejue,] 

ap sutoseq se] iauTM1sajaq 


*sedioutad say puaidwod ua 
uo, nb 2aijuow ja TIOSsajUO_ 
apoyujou e, aeakessg 


“SJUPBjJUS SeT IIAP JUSIVYOO 
quawajziodwos un AITOAY 


‘an3ue, e[ ap 
uoTJeST{[IIN,] Ja uotTsuayaad 
-WOD PB] Jel1C0T[oWe eB JUeSTA 


sanbrtuyde} SesisATp iast{1ip 


sot Lres se 

suas sine, ap a3sei nb 

ao JUsWalTesa stew sajseqUT 
Sa}[NoeJ sana, Juewatnas 
uou 1aST]{T4N,p suotsedz0 
sep s}ueJUuea xne AITUINOg 


*sjuejyue 
saijne sey daAe jUuPzUI, | 
ap sqioddea sap 9j5e aipueig 


aestletoads uo1rj}e UewNIOp 

B[ JUPST] Usa aUTeWOp aT 

suep sjuoweddo,aaap xneaanou 
Sap JUPINOD ne AtUda} ag 


“TOS op 2e14TePW I391] U0 


*“squejua 
Sa] eae aiqissod xnatm 
a] aenbriunumos e uodsey ap 


FI[Npe, 1 ep Juewaziodwmos ay] 
ja ajtied agesue], a, iaqdepy 


*soq[Npe say deae juezUS,T 
ap sqioddei sap 9a}5e eipueig 


*jueueddo,Teaep ap eumeiso0id 
un i1[qeje ye anbrskyd 
uejd af ans juejzua,] 

ap sutoseaq sa] JauTWIajeq 


*quejua,T 
ap Jasuad ap uosejz eT 

ins satioayy say goueny,jut 
eB Jesetg JUeMMOD 13eTpNgW 


*squejyUe seq 
Deane jioddea ua suotjenjtIs 
so juelesyjIp utew va sipueid 
@ Jepte jned anowny, [ 


ep suds oT JUoUMMOD A9IJUOW 


“soq[npe se] Ieae sjURyUAa 
sap je xne 21j}Ua sjuejzue 
sep e[eio uot eoTuNuMOD 
PAQIT BI ASTAOART 

tnb areaydsowje aun raaig 


*INGIBASTUTUPe , | 
Jaqyp[nsuog *jquameddoyeaaep at 
suep SjUswesueYyo sat 1930N 


*sastoaad 

S9]TAT]08 Sap suep saqiosqe 
ja sadesua uos sjuejue 

Set No sjuauow sep sduenbajz 
BT 12 aeinp Pe], 13970N 


=2 


(aLINS) XMdjd 


AVAAIN 


*asn aAT}e[nNdtuew 10 
uotjequaseid 10j s[etisjeu 
sutaedaid ut [njasn 
queudinbs [ensta-otpne 

asn pue ‘Sajen,eaAe ‘£4daTaSg 


*sutuuetd 3u1je1ad009 
ut Jjeqys 19yjO YIM asesug 


*snjeqs yiTeey pue ‘ueds 
jJsataqut *saiqI[iqe [ejuew 
pue yeotskyd ‘an31}ez 03 
paegeil anp yjyIM ueip{ Tyo auq 
aoy Aep ay} azt[enptatput 
pue eziuesio oj diay 


“alotTaeyaq 
$,UeIp] Tyo uo sapnjz1 qe 
asey} Jo Joezze ayy 

pue squoied uetiejtioyjyne 
qo1a4s ‘faatssassod-1aao 
UseMjJeq SadUaIaTJIp ay} 3I0N 


*suolje[nsal 
qusuureAo0Ss Jo aspoa,Mmouyx 
SuTyIOM Yysno1i0y Aetdsig 


“41 
YjIM asn 0} ade] e ayeW pUue 
UeIP[TYD SATJ JO ANOJ 1A0;Z 
ysod Sutuejst] e Jonajsuog 


*weisoad 

ay] OjuT Aep yore paonpoirqut 
suotjenjis 8ut}seiejutT 

pue mou jo 3u1io;{dxe pue 
ButTyees ayy sajowoid yoTym 
aiaydsowje ue ut AiaAoostp 
Aq 3utuiee, e8einooug 


“S[OAeT 
e[qtssod jsaq je suoT Ipuos 
yeoy pue ‘ite ‘jyst]T daay 


‘aoeid aye] ued ZuTUIeAT 
@AT}ONpoid yoTYyM ut saaesyds 
-ouje jueseetd e aptaoid 
T1TM Jey] UOTSUd} pur ieaz 
WOIJ B9eIZJ UsAP][TYy ey] YyITA 
sdtysuotjetei dopteaag 


*TINF 94 OF} poeZzt[ee1 

eq ued Ssoalqi[e1qusjod 

UREN SSL SE | NALS FS) 

yore yotym ut airaydsouje 
Tnjesodand pue ‘aatjeiadoos 
‘A[ puetajy e 1ajsog 


*sjoeyep 
yeotskyd Jo uot. de1109 
ay} 10z weadoad dn-moy [oJ 
ayy ut ATeAt}IeFjJe pue 
Ajaqzetadoidde ajed19131e¢g 


*sjuoeuniqjsut 
wy Aya JONIWsSUO0D 


*weisoid 

CHM) TURAN Bke) Doh ea eee 
eansua 0} pue spaeu s,p{tyo 
yoea Ins 0} SatqIATIIe 

pue saouetiedxe ‘s,etisjew 
einjzonajs 0} AjT{1qGe mous 


*juowdtnba 

pue sho} yjIMm Ajayes 
jeotshyd 0} spiezey jsute3ze 
Seinseoul aAT}eUaAIId |ayeI 


*e1jquad ay) 
UI UOTJE[T}JUaA pue f38uTYsTT 
*Zu1qeas Jo uotstaocad 
Ai0}.eFST3eS ay] sinsuq 


*aaquoao 
ay] apisjno pue aptsut 

SAAT] S,UeIPp{TYS Atay, ynoqe 
UOTJEWAOFUT JO MO[Z daIF 

aud o7e IT TIOeJ Jey. squeied 
yim sdtysuotjeytea ystiqeisg 


*Squaptooe 30 satouesisua 
yqypTeay ur satotjtod 

TOOYIS YIM sdUuep1OdIIe 

ut pue AyTaaAtIezjJe YI0M 


“wool 
24} UT UoTSed50 [eISeds eB 
1oj siajsod pue sadtjou YqIM 
pieoq utjeT{[nq e dn aye 


‘O79 feere o1snu 

ey} S1eut0d Butdsayasnoy 
94} f19uI0D YoOog ay] feeie 
j2e 3y] fe1juUed a8en3uel] 
ey} $e2}uUe. BuTUIeeT Yew 
24} 10J syTelaajew yde {10d 
pue dn jas *qda,es diay 


*S8utusejzee14} Butaq 
JNOYAIM [O1jJUOD asTIIexyg 


*sjuewy te 
JouTwW YIM [Bep OJ aTqe ag 


“UsrtpTTys 

Atay] JO siayoseay ysATzZ ay} 
se e[01 itay}i Jo aouejiodwt 
au] eztjee1 squeaied diay 


*saATasuay) 

Butinseow pue surystam 

ul ueIp[ Tyo ey ysTsse 
pue estaizedns io ueipy, Tyo 
au] einseew pue Yystom 


‘sl, etTisejew 
ydeig,ouue,j asn pue aiedeig 


*(sewky1 pue 

*‘sueod ‘ske,{diesuty ‘sati0js 
‘s2u0S Opn]{oUT) ainjeiaqTyT 
$,UeAp] TY FO uotidaT]O9 
umo inoA jueseid pue de Tas 


*Juewuoitaus [eotshyd 

ay} e10,{dxa 03 aszpndut 
otseq Ss,p{tyo Bsunok ay} 
JOJ aeptaoad pue aztusosay 


*snjeqs yipeau 
toy Aj[tep vaeip,tyds aaresqo 


*JuetTsuei] 10 [eTATA 
eq ATuo Aew yotym suatqoad 
0} ZurTueistyT ot aYyIedwAs 
&q Ajatxue ,ejueied 

a ietAa,[e 0} Apear ag 


*ueIp[ Tyo ay} 10F |aduatiedxea 
SuTuieey [NJIINIZ e YT 

ayew OF Jepio ut jesteidde 
yapeey yeadisjqur oj djay 


*suoljeqs Zutuieea, dojaaap 
0} Aajquadies paroqpies asp 


*suotssas 
SUTpi0d.e1 pue “But JenTeAa 
‘Zuruuetd Aytep ayq ut droay 


*JuewoW 
elqeyoee}] e swaas sdeyjrad 

JI ao ‘pjtyds ay, Aq 3y8nos 
ST }I sseTuN JUeMUOITAUS sty 
UT S38UTY] YIM U0T}Ie19RUT 
S,P[TYyo Bunoh 3ayj YIM 
SUTIIFIIVAUT WOIF UTeAFaY 


*Azessaoau e1aym spotied 
UOTJeXET eI pue jSse1 aztueR3Zi9 


*aouetiadxa 

§ ,UeIp] Tyo 1tey} ut 

wea} Surjioddns pue ‘3utptn3 
*ZutdzTey ayq Jo 4aed owodaq 
ued sjuaied wey. os fa1juead 
aya ut djay ueipttys jo 
squeied ay} 22a] 0} MOY U1edaT 


*sadTAIes UL eey4 
iayjo pue suotjeurlwmexea 
y}1B28y OF epnqtjqe 

awose]OymM pue ZuTpueqs 
-Jepun iadoid s,uaipytyo 

ay] einsua 0] soinseaw 

[NJ ysnoy pue peouejteq ue{g 


20 


*yoeads 
[Bwaou pue ‘4,1; euosiad 
“aoupipadde yeroiskyd 
e1qeqdeooe ue utequley 


*s3uljoou 
yOnpuod 0} AqITIgGe moys 


‘weagoid ayy BurAytpow ut 
sjystyjetoeds yqiIM 3aje1ad009 


————— 


*A] JUapTyuoD 
suotjenj1s mau yoroaddy 


*uoT eo TuNUMOD 

Pepue}xe Jo ayes ay] 10jJ 
asenZue] Jayjoue 07 aptaq 
eB se iT 9sn 07 wty Butdzay 
pue 3utjjeas dnoig ay} ut 
Ay [euoT}OUNy e8enZuey, awoy 
Sty 3utpnjout fq pytyo ayy 
0} eoueqdacoe 37]e1)}SU0NUIAag 


*oseut 
JT°S S,p[Tys ay, 139}s0g 


‘usiIp,T Tyo Bunok Jo uo1zeonpa 
pue 918) ay} 10jJ sadutaoad 
4toyj0 Aq apew suotstaoad 

24ui Jo Aaaans e ulseg 


“JSATF vusetpl Tyo 
24} jnd pue spaeu Ss ,uUeIp, Tyo 
pue umMo usemjeq ystnsutjsig 


*hBpo} B1309S PAON UT 

ueap[ Tyo B8unoKk Jo uotjeonpa 
pue 2e1e5 94} Jo Aqtztenb 

ay} BulOazFe mou sjzuaueayza 
JUe12FJIP 9y} AJaeptsuoy 


“SaoUaITITJIP [eNptatput 
yoedsaa pue ydeooy 


*sonbtuyse} Butuorysanb 
JUsTeTJIp 3sd7T}9eIg 


“sqystyTetoeds yqIM 
UOTJBOTUNUMIOD TOF suOTJeNzIS 
jo AjatjeA eB UT A0TAeYaq 
A|Tep piodsei1 pue asaiasqg 


*s8uIpeoy [ejuew 
-do],2Aep iapun sje1iajew 
Aej[d jUueieszIp oz1108a3e9 


‘ueip[ Tyo BunoA Jo uotjeonpa 
pue 2185 34} 1OF eTI09g 
PAON UT sSuOTStTAOAd |etoeds 
jo s8utuurgeq ayy Apnis 


“(49371848 
J[es eB aq) ATeATIIaTZO 
2euT}] UMO asN puke s[Npayos 


“uOTSSNOSIp ut ajedi1o1j1eg 


“sTsougetp [et UatezjiIp 
10J seinpadoid [eiiajyaa mouy 


*Ketd jo swioj 

JuetezjJIp 10J uotstaoad 
pue adeds ayew prnom 

no Moy moys pue Ajz1quapy 


“ueipltys 8unod 

JO uOT}BONpse pue aired Al1eAa 
94} UO sAT}.edsiad utes 

0} S10}eBONpe FO uoTy4nqtajquoOd 
ay) pue ysed ay. azdk,euy 


“gouetaAasiad 3}e1jsuomag 


“SITES 

SulUeqST] S,UeIp[ Tyo uedaeys 
A INN ASN Tigigi jC Au! 
S[B1iajew JoeTes pue siedeaig 


*suoT]Ipuos Zutddestpuey jo 
SOTJSTISJIPIBYD FO aieMe ag 


*PITyo ae[notjied e 
jo Apnjys uo ssaig0id ssassy 


*quowdo,eaaep [enzIaT{[eqUT 
toy ue,d pue ssouzerg 


(GSNNIINOJ) FAYHL 


Dadahetel 


“xne 
aed astT[1TqnN no sjuPjue xne 
ajueseid eias tnb [et19j}eu 

a, aezedaad e eataias nb 
[enstA-otpne Juewedtnba, 
JasT][1yn Ya Jaenjeag ‘atstoyD 


*SaqTATJOe sa] iastues10 
eB [euuosied np seiqueu 
saajne set IeaAe 31a10gGe] [09 


‘ajues ep je}29 Ane] 
ap ja uo1jUe}}e,p sepotijed 
sine, ap ‘,equew ya enbrshyd 
sueid sat ins saqtoedes 
sine] ap ‘ang1jej Ane] ep 
ajdwod jueue} ua sjuPyua sop 
aguinof e] AasT{eNptATput 

eB je Jastuezi10 e Aaply 


*squejua sep jJuewejiodwod aT 
ans sapnj137e sao ep Jezjse,T 
anb awugm ap ‘sa1Te}110jNe 
sjuaied sa] ja saiagags 
sjyueied say ‘sytssassod do1q 
sjusied sat aajue 33stxe 

Inb aoueiajjIp Be] aenbaewsy 


*xne }uswoeuIeANOS 
$juewe1391 sep atpuojzoidde 
aouessteuUuO. 8UN Aaj}SayTueH 


‘aqysod aT o3ae 

e1ast{14n uo, nb anbrj9usew 
apueq eun ireiedead ja 
sjuejyua burd no a1jenb anod 
23nosa,p aqsod un e1tn1ajsuo09 


*aume1301d 

ne anof anbeyos saaqynole 
sajuessaiajur ja say,yTaanou 
suotjenqts ap uot eso, dxa, { 
J@ ayoToyoei1 eT asTIOART 
tnb aiaydsowje aun jue9i12 
ua *jueaANOJap use eipueadde 
B sjuejUa se] Jaeseinosuy 


*atqtssod neaatu anej{{tew ne 
aseygneyo ae Je uoTIeI1Ie, [| 
‘a8eitel[oa,] ITuaquTeW 


*xnenjonas 
agesstjuaidde un e aotdoad 

ja 2]qee13e asraydsouje oun 
quoiaai9 Tnb suotsue] ap 42 
aquteio ap sqduexa sjzioddea 


sop sjuejue sey JeAe 111 q4eb1q 


*saqroedes 

sas wnutxew ne rieddoysaap 
ap quejuo anbeyo e ajjowiad 
tnb uotjeAT}OW ep je 
uoTjeioge{ [Oo ep ‘Satjiwe,p 
aiaydsouje eun atueje1j}ug 


*soanbrsdhyd 
suotjoejyiedut sap uolj}de1109 
ey anod aoueze1 ep sumeirz0id 

ne aoeotgje yo vatadoidde 
uodSej ap ited19131eg 


samy Ar 
np suas af iaaddo,eaap anod 
sjuswnijsut sap irenbtaqgeg 


PIONS MAR ANI DO: 

uotj}eonpa sun Aainsse IN] e 
Ja Juejua anbeyo ep sutossaq 
xne aipuodai e uodsejy ap 
SQ]1ATIOB Sat ja SsaouatTiadxe 
so, *xnetiajew sat 1tjaedaa 
ap o,qeded itaajuow ag 


*xnole3uep 
a1jg JueAnod [oetisajew} 
np no sqenof sap 2eAe 

Jassetq es ap sjurjzue sey 
dayoadua inod saatjuareid 
Seinsew sap eipueig 


“s]UeSTeJST]eS UOT eIVe,p 32 
a8eite{22,p seweaysks ap anb 
auew ap ‘jUeSTJjJNs saders 
ap eiquou un,p naanod tos 
91juad af anb ad eB Ada{ {TIA 


*anatiajxa,] & 18 21qued 
ne sqUuPjUua Sina, ap ata 
BT ap jefns ne suorjzewsozut 
Sap JUuauaiqiT], Jesueyos,p 
aijjewsed quoa tnb sjioddea 
sap squeied say oeae AT[qQPIY 


*xneoTpaul suTOS ep juazin 
ul0oseq ap no JUaptosoR,p 
seo ua aiteztoos anbiq1{0od 
eB, & JUeweWAOFUOD joe 


QITOBWITF JA D9Ae AST IeAPIL 


‘aptetoads uotseds50 9eun 
Jeust~nos anod seyotszje,p 
ja STAe,p aseyorjyze,p 
nee[qe] un atuies 


‘232 ‘anbisnu 

ap a1}ue0 ne fedseuow 

ap SsaloT ie sep utoo ne 
$a2AT] Np urlod ne {sj1e sap 
utod ne fesesue] np 313uU9a0 
ne {sonbijewayjew sap oases 
-stjueidde,p e1j}ue. ne souTy 
-Sep xXNeIjiaj}eW sey ie, quesse 
je aaoetd Satstoyo e& Aepry 


*queseuou 
aijg sues 1as1itp atoAeSs 


*sie8ea] xneu 
Set 197181] ap atqedeo 0134 


*sjuejue 
sine] ap sanajeonpa siratmeid 
anb que} ua a[O1 ANaT ap 
aouejiodut,{ ep eouaTosuos 
aipueid e sjueied say AJapty 


*sowgw-xne Jeanseu 
as eB Ja tJased es e& JepTe sey] 


j@ sjuejue se] ia{{[TeAans no 
sjupjuo Sa] Jeinsew ja 1iaseg 


*aijnaj-neetqe] e& [etjigjieuw 
Np Jast{1yn Jo reiedaig 


*(s19A soap ‘saugod sap 
‘s}310p say dene sqtey xnol 
sap ‘saiTojsty sap ‘suosueyo 
sep aanpout A) sjuejyuea inod 
SQIAL[T ap uotqda{ToOo aadoid 
es ilajueseid ja 19)]U00W 


*xNeT]T Se, 1te10jdxe,p juezue 
qtqad np JrqOUTAsuUT uTOSeq 
aT eitezstjes ya aij Teuu0ds9y 


*sjyuejyuo sep ajues op 4P19,T 
sanof sa] sno} ianbiewoy 


*saa3essed no sqjuety 
-tu8tsut,nb 31}39,u Jueaned 
tnb sawetqoad sap e anbityy 
-edwks a{]Te10 eun jueead 

ua sjueied sap 9jatxur, | 
jestede e jgad e179 


*queyua,, anod ajzuesstyotiue 
a8esstqueidde,p eoueTI 

-gdxa aun 9njT}SUoOd. e799 

anb utjye ‘aques ap 43,1] 

ap uoTeN[eAV,] ap sjuswe[s 
$a] Jajaidiajut e Aepty 


*uojied 
np oeae a8esstqueidde p 
sajsod sap aitniajsuo) 


*suoljeAiasqo 
Sap JUeMeI{STSe1uUa,p 

ja uoTeNTeAs,p SuoTIeO 
-Ijtue,td ep sauuatptjonb 
sooureas xne itadt9o1j41eg 


*asoyo anbzenb 
jJaustesua inj, inod sanbiput 
a4n0} 3a1}9-jned etTques uoTs 

-8990,]7 enb no aepuemep eT ou 
quejue,, enb sutow e ‘noat{ tu 
uos ja sjalqo sat eae 
quejua ytjed np sjjaoddea 

Se] SUPP ITUaATAqUT,p 19ITAY 


*aitessadeau 4sa,5 
anbsio, 93qUajep ep ja sodaa 
ap sepotied sap iestuesi9 


*a8esstqueidde 

ina] jueinp sjuejue 

sat aaXhndde,p ja iaptn3 

ap ‘aapte,p ae8aeyo adtnba, { 
ap seiquaw sap itueaap 
quasstnd t9-xnao anb utjze 
*gaque. ne Japte sjueied say 
Jasste, jueumos sipueaddy 


*saainsow sad siaaue 
apnjtjqe autes aun 1aqdope 
aitey Aney anod ja 9jueS 

ap SeodTAIes saijne,p je 
xneotpaw suouexe sep yelqo,] 
aaipusadwos uatq eB sjuejzua 
se] Jauewe anod styde{jea 4a 
sginseu suesow sep i10Ae81g 


‘a1 [ean eu 
uosej ep atowiadxe,s 
J@ agj1],eUuUOSiad es 


JAATI[NO Sanue} es AseUusTOS 


*suotunai sep 1as1itp 
ap oy,qeded aaijuow as 


*oumeasoad 
a] JUeTFIpow usa saqstt 
-etoads say seae aeiadoop 


*souRINSSe JAAR SUOT}]ENIIS 
Sa,TTeaAnou say, Japio0qy 


*saijne say Jeae aenb 
-lunuwos xnetw ap 3a1}jewWied 
In, anod ‘a1}ne un,p asesst} 
-usidde,{ ianod utydwe1} un,p 
auwoOD ATAIJes usa,sS B \UepTe,] 
ua ja adnoaz np injeo eB 
uOSTeW BT & AST][14n asesue] 
aT quesrodaosut ua ajdeooe 
qsa [1,nb quejusa,][ & 191}UOK 


*auuosied 
eS ap asouaTISUOD aipueaid 
eB quejue,] Jaseanooug 


*squrjue 
$j1jed sap uotzeonpa, | 

@ Ja uTOS ne JUaWeAT Je TAI 
saoutaoid seaajne,p 

ted saajdope suotjztsodstp 
Sep epnja oun sipusidaijug 


*sjzuejyuea sep xneo e aqtiotad 
BT Jeuuop ja sjyuejyue sap 
xnao jo sutoseaq seidoid sas 


a1jua aduatayjIp e[ eiteg 


*assoOoq-a] [SaAnon 


ua sjyuejua sjtjed xne sauuop 
uo1jeoNpe,] ep ja sutos sap 
ajtptenb e] ans juawa]ytenjoe 
juen,jur tnb sjusewaye 
SjuelasjIp sey isutwexg 


PERN eee ohe 
$e, e1}]Ua saduaiezjIp 
sey, taj}o0dsea ya azaqdassy 


*u0T}e301193UT |p 
sanbtuyoey saqueieayjip 
anbtqeid ua 31}}0W 


*soqystletoads 

xne suoTjeuIOsUT sad 
Jenbtunumods ja suotjenqts 
SeSIaATp suep goe{d Juejyua,] 
ap uetptjonb juewajzsodwos 

aT 1ajou ja iaAiaesqg 


* yuameddoy,eaep 

np sedeja sey] ans 

Saapuoy SaTi0gajeo ua nal ap 
S$oTo1jIae sjUetazJIp arqiedsay 


*sqyuejua sjtjed 
Sep UOTIBONpa,{ & Je uToOs ne 
quamaAT}e[e1 assooq-a] [eAnoNn 
a aed saa jdope 
satetoads suotjtsodstp 
Sep souTsTIO sey AeTpNig 


NATAL re 

aanead aitejy) aytqn uodsej 

ap sduwe} eadoid uos aakoztduwa 
y@ aiTei0y vos IT1qQPI1g 


*suOTSSNISTp 
xne jied sipueig 


REN Me eh eet) 
oTysousetp un 3tTuaqyqo anod 
quejua,{, JajyuatTio no atoAes 


*xnef ap 

$a}]10Ss sajUatayjIp e aanol 
anod aapueid suo1jtsodstp 
sa,pTenb ja xneT] seat 
Jastue3io JuaummoD 13917u00W 


*squrjua sjtjed say aenbnpa 
qa isustos inod sagst{tqn 
sepoyjyew sey eapusadwod 
xneTW ap ainsew ua 3139 Anod 
Sinajeonpas sap uot nqt1aquos 
BT 38 e1TOISTY,|[ TeTpNIg 


*aouRPisagsied 
ap aanaid aiteg 


*atuaynos aft ap ja quejua,] 
ap uotjue}j}e,]{ 19qde5 

ap alqtideosns jatiajiew 

np Itstoys ya aeiedeaig 


*sdeotpuey 
sop Ssaqtaepnotjied 
Sap JuaTosuo. 3174 


‘zatpnotjzied 
ua jJueyuea un jueAIasqo 
ua saigoid sayt Jen, eaq 

~ = 


*queweddozeaap ap oumei30id 
un iIT[qebi2e 328 [eN}9e71[A4UT 
uetd a,T ans juejuse,]{ 

ap sutoseq sey AeuTWI9}9q 


(311Ns) STOUL 


SBME 


AVAAIN 


33 


‘Jno pue 
S1OOpuT seTq1{I1 ey Aetd pue 
seoeds Aejd ay} jo asn ayes 
pue sAtTjeulsewt | [NZ sansuy 


See Paes ros 

pue ueip[ Tyo uo utequos 

Aay} uotjyewizozur ajeatad ayy 
paengejyes pue spid0dse1 Yq] PAY 
ajyenbepe utequtew oj} djayq 


*sutuue,d 

PeTTeiep aezow ayy YIM 
jyyeqs ysisse 0] sjuawejeqs 
peoig se sepings wnpnotaano 
quaseid pue aiedaig 


*junos3e 
JO sy00q iBaTD UT spi0da1 

[etoueuty ajenbape daay 
pue jespnq 0} AqI{tqe mous 


*‘uoTJBONpa Yi [eBay 

JoyJ [euuosied asd.1nosaa puP 
S[BPItJajew Zuryoeay alqe,teae 
21Gb Ins asn pue ydaTasg 


*SUTIeSeYy pure UOTSTA 

1OJ s}S9}] se yons ‘h1essaoau 
sainpesoid Zutuaaios 

Aue A[aAT}IeFFe yNO 

Aizied diay pue puejsiepug 


eee SO 2) TEL Ae 


*“seTpnys [eT 20s 

ysnozyy JUewUOCATAUS ayy Jo 
SUTpUe SiapuN pue ssauereMe 
jo JuewdoTanap ay} AOFZ MOTTY 


*spl105e1 JUawW{O1Ue 
3]eindoe pue pel1ejep daay 


*}JUeWUOCATAUA 
ayes pue Aieqiues ‘Sotuet3hy 
e ZuluTejUTeW Ut aje1edo005 

jyeis [1e ey. eansug 


“hep ysaty s,pityo 


ay} e10Jeq Joedxe 0} eYM Jo 
eareme AT[NJ eiow aie sjzuaied 
q8y} OS uot eJUaTIO JUaied 
Joy seanpasoid sur, INO 


*papeou se uetotshyd 
1O asinu 0} ueIp], Tyo 
Jejyei pue yi[eey Tewaou 
WOIZ SUOTJETAAaP aArasqgQ 


‘Jae pue ‘j}UuewaAom 

‘otsnu ‘Sagengue, ysnoiry} 
uOT}eOTUNUMIOD FO S][THS ayy 
jo jueudoyaaep ayy 10Z MOL LV 


*uoljtajynu ajenbape jo 
aouBeuaezUTeU By] AJOF sptaAoig 


“specu s,ueip] Tyo 
ay} OJ ,SeTouese Burtdjoy, 
a4} JO souRASTeI ay) 
9eaS 0} UsAp[TYyO paset,tatad 
ssa] Jo sjueied diay 


“uaapy ty 
LENPTATpuT Jo spesu yI[PeY 


ey] JeeW 0} SadiNOSel YATeAaY 
Ajrunuwod asn pue puejsiaopuyg 


*HIOM 9AT}P9I19 Ss, UuaiIp[ Tyo 

24} 10OZ opew uotstaoid yots 
B ST 91904} ey} OS spuTH [Te 
JO S[BtAejJew Ie UOoTIIStNbay 


‘ylomowery 4eyq 
UTYITM Sszdeou0d 31F1QJUETIS 
pue o1jJeweyjew s1seq 

JO YIMOIZ ay. IOJ MOT TV 


*seaie weisoid juaiayjiIp 

UI SOTJIAT}Oe S,UeIpT Tyo 

jo a{ty dtyde180j0yd 

JO uoTjejUeseid apt[s eB ayxeW 


*AQuaziswe 
jo osed ut Aj1wejzy ay} 
JO UOTJEITFIJOU A0F aptaojrg 


*aaquad Meu 94] YIM 
uoT eBITUNWUMIOD BATJIETTJA 

4q iayjoue 0} weas0aid 

auo WOIF aAOW UsIpTTYyo 
ueaym sindo0 uaqjo yey} 
uotjdnistp ay} sonpei djey 


*silay10M 
JBtoos pue ‘sqystuotjz1aqnu 
*“sqst30;oyshsd ‘sqstuat3hy 
[equep ‘sasinu yyTeoy 

oTTqnd ‘sqstjuap ‘suetstsKyd 
yqtm AjTaatqoezza aqe1adoo) 


*SaoTAep 3UT}Sa}] JONIJsSUOD 


*peqeigaqut aq 

ued usip,TtTyo Bunok ioz Butw 
-meigoid yotym ojut Aq1ATIOIe 
BeIZ S[QIxe]jJ pue pe,{[o1jUoOD 
JO y1OMeWeIyT e 3jPAID 


*snjeiedde 

pue ‘settdddns ‘sjetiajew 
weisoad ajetidoidde uteqqo 
2O uoTjIStnbar ‘}aTag 


*squaied s,pjtys ayy Aq 
UeATZ ST OS Op 0} UOTSStwiad 
usyM s3nip 13}sTulwpy 


*yymMors [enjdeT[aquUT 

pue [ePTOoSs Sy; euoT IOUS 
‘jeotshyd [ewtqdo 103 azt{ 
jo sieak Ysatj[iea ayq jo 
aouejiodwt ay} ynoqe uMouy, 
mou Sst }eyM uo stseydue 
Aeynotjaed yqIIM Jusewdo[oaap 
PITYD Jnoqe eiow puejsiapun 
0] uiee], squaied djay 


*aseastp 
aT qeotunumos Jo ,o1}uU0d 
pue uotjueAeid ayq 10j 
weizoid ay} ut ATeATIIazTe 
aqedtos1j1ed pue puejsiopug 


- 34 - 


"y40M ANoK aseq 07 YoTYM 
uo pooypityo jo Aydoso,tyd 
Teuosied e dojeaaag 


*jJuewdo,eAep pl Tyo ut spuerq 
jyueaind Ajtdde pue ssessy 


‘weasoid ayj ajenjeagq 


*,,PuTYyaq worg 


SULpee],,, JO }xXeqUOD ayq UT 


ynq Aj1jenb dtysiaepea, moys 


‘ueip[tyo peddestpuey 
JO sqjusied 203 But{[esunos 
aqetadoidde ioy a8ueiiy 


*uoT}e][NSuOD ut 
eploep pue ‘fasooyod ‘j3eTaes 
‘eaeys oj Ajt][1qe moyg 


*saouetayuoo 
eseo Areutldiostp 


-19}]UT oTpotied agursziy 


“uot jeAiasqo 

toy Aj [BITFJIIeds 
Jioys. © aAeY saauTeI} 
Sutuutgeq Jey] oeansug 


aut 


‘ueip, Tyo sunok Jo uotjeonpe 


ayi 10J YAM s,jo8eTYg 
jo suotjeoty,dwt ay} i1aprsuog 


*spiepuejs 
pue sonjea utTequiey 


*91jque. 343 jo 8utuuni 

94] YIM ATaATJIeFTZa dzay 
1IT4 3ey} eduepuodseaii098) 
1940 pue ssautsnq ssoduog 


‘ueaprttyo peddestpuey 
JO ssaiz0id 10} 1uOW 


“gyeqs 12394}0 YIM uoTq 
-ewiojut Aiessadau aieys pue 
g1jus. 94} 10z JUoudo{[sAep 
pue yqMoIas Fo spiode1 daay 


*JueudoTeaeq Jo swioN asp}|Ae{d jo sqst] pajzejzouue ayeW 


*JUeWUOITAUS TOOYIS 
94] BUT}Pe19 UT satqyt[enb 
2TJ94jSee |ajeTIaIddy 


*aaquao 
24} JO ButuunI yJoous 

pue jJUuoweseuew ay YyIIM diay 
IITM 384] Seept pue sBurjzeaz 
sseidxea 0} A[aATIaFTzJO 
euoydetea} ay} esp 


‘ueip[ Tyo peddeotpuey jo 
Speeu 3Z1UuZ09e1 JUeWUOITAUAS 
Teotshyd ay} Burustsap useyM 


*sqleyd uot eAIasqo 
ejyetadoidde jyonajsuo9 


*S]TeAeT JUei1aTyIp 
ye ZUTUTE1] UT sjUapnqs 
pue jjeqs djeay 07 syetiajeu 


(@3NNI1NO9) 


unod 


Dreyer a 


*aITeqtianoas 

J@ esnetuasut uodsejz ap a 
JusueuTeTd sgstj{14n juetos 
Anetia}xe,[ & 18 Anatiaqut,{ 
@ sjuejue sop uo1jrsodsip et 
B STW SUOT}e][[EISUT sa] ja 


eoedsa,, anb 29 e aaTl[Inay 


*“sol[Imey sana], ja 

SjuEjJUe Sa] Ans sat] [tense 
SUOT}EWAOFUT Sap [eT Uap 
-TJuod 3919739P1R9 a] AaBaqoad 
J@ s]UeSTeJSIjes xnedTpau 
SisISsOop sap ituse} e 1epty 


SSL Leap 

uosey ep saqIAtjoe 

Se] itetjruetd e ,auuosiad 
2] Jepte,p utje ‘xneiaua3 
sue{d ap jueAias 931ATI0R,pP 
soumeasoid ap satapow 

Sap tejueseid je seiedairg 


“o]URSTeyST}es Ja alTe[o 
uoSey ap sajduod ap aszatqy 
@] Aitus] op je Jeaspnq un 
eitej ep e[qeded isajuom ag 


*eATejiues uotjeonpa,, inod 
Ssatidoidde ja sajqtuodstp 
quejadmos ,auuosiad aq 

j@ JUsWeUsTESUa,p [eTiIajew 
2] tekojdue ya atst1oy9 


‘ano, | 

ap 32 ena eT ap sjsaq 

Se] enb e118} aatTessadau 
a3ejstdap ap einsew ajno4 
POBITJJO uodseyz ap azanbiy{dde 
e itapte je sipuseaduog 


“sel etoos 

Se0ueTIS Sap uoT eT] dde, { 
ied net{tw np uotsuayeid 
-WOD PT 38 adUaTISUOD 

ep estad e] 1aj19sng 


*s]0Rxea 
S211Teiep uotqdraosut,p 
$91}S13e1 Sap ituay 


*eitTeqjtanoss ja utes ‘anb 
-TuaT3hy net, un raArasuod 
ep ena ve etadood yeuuosied 
21 3N0j aonb 3d eB ATOR 


*STOJ 

aietueid eT anod a1juao 

ne ajueseaid as ou Juezua,]{ 
anb awew JUueAe eipuejje,s 
Ttonb & xnetw Juayors To-xnao 
anb utjze ‘squared sap 
uoOTJBIUSeTIO,p SajT[epow sep 
seust], Sepuei3 soa, AaoPRay 


“UTIApaw ST NO sisTWATZUT, | 
Si9A UTOSeq Ne iajUuEeT1O,] a 
yewiou sed jysa,u tnb ajues 
ep 38}]2 uN,p sausts sa] 
juejue,, Zayd aaj euudodsay 


"34e,7 32 Juewseanow 

eT ‘enbtsnw e] ‘fatored ey] 
ded aenbtunuwos e apnj13de,{ 
ap jueueddoj[aaap a, 1toAaag 


* Juewea] qeuaAuod 
Juasstinou as sjurjua 
se, enb a5 eB Aa] { IEA 


*squejua 

saneyT e 1tajaodde juaanad 
,90UR}STSSe,p soustuesio, 
Seq enb apte,[ ap aouatosuos 
eipueid & sasTioAPy sutToU 


sjuejue,p sjueied say iapty 


‘uejd a5 ans quejyua anbeyo 
ep sutosaq xne aipuodaa anod 
2]UPS 9p Sa9dTAISS Op 31971} 
ua Saiteyneunummos sazinossai 

Se] AJest[1TqN ye |aajzIeuuoD 


*S9O9T1}JPIID S9zIATJOe saneay 
@ saiTessaoqu xnetisejeU 

Sep e]UBpuoge eaAi1ese9i1 oun, p 
qussodstp sjuezua sat aonb 
inod saj10s sajnoq ap anbrq 
-STJ1e [eT1ajeW np i1aepuewMOD) 


Veet JO yD 

Sipe 99 ep Anetjgqut,| e 
senbijtquatos suotjou ap ja 
SeitTejuswatTe senb1jewayjeu 


ep esesstqueidde |, atoveaag 


‘oumer30id 
ne Sajq1tIsul saq1Atjoe 
S9]U21IFJIP xne 1aIAT] 

aS ap UTeA}] Ua sqUezUa sat 
quejueseidei satydes80joyd 
ep wnq[e un ianjitjsuod no 
Seatjtsodetp sap tajueseaig 


*90ue3IN,p sed usa a, [TMeZ 
PB] itj19Ae,p atedn3d50,§ 


*a1quao 

NesANou a] 8ARB |dedTFJA 
uosej op quenbtunumos 

ues e1jzne un e owme1rZ0ad un, p 
quessed sjuejzua saz enbsioy 
qusANOS jInpoid as tnb 


einjdni ey Atiputowe e aapty 


*XNETIOS Sina, [TeAeIq 

j® soqzstTuoTjIaqnu 
“sansojoyshsd ‘aitequap 
euetshy ua saqstjtetoads ‘saq 
-Stuatshy saiatwatzur ‘saq 
-SIjuep ‘sutsapaw seat daae 
QoPITJJA uodsey ap Aaaszoqe{{o9 


*1essa,p 
sjteiedde sap a1inaqsuog 


*sqjuejua sqtjed xne 

guTJsep oumeisoid un 19013 
-3]UT,s jned [enbne satdnos 
j®@ SeagB1AIp Seiqi]{ saqta 
-1]08,p e[quesuea un 13919 


*oeumerzoid np 
uotjeottdde,, & saitessacau 
s,tezedde say ja saanqtuanog, 
Se] *xnetiajew sazt iteanooad 


es no ispueuep f1itstoy) 


*sjueied sas ap uots 
-Stwied eB] 238Ae jUeyuUe uN e 


SJUoWeITpow sep 13a1,sTUTUpy 


“OT TENIeT[eqUT Wo 

eTeTIOS Saat DazzJe Sanbrskyd 
@OUBSSTOID BS ANS |dUAaNTzutT 
ins] ep je feaTA es ap saguue 
Seigtueid sap aouejiodwt, [ 
ep 4res uo,{ enb 9d ans 
qUeJSTSUT ua ‘jUezUa,{ op 
quaweddo,teaap eT eapuaadwos 
xneTw eB sjueied say iapiy 


-?[T han 

uoSey ap aedtotqzaed K ya 

Se TqIsstwsuei}] satpeleu sap 
281Q1qU0D ap ja uot JUansad 
ep eummeiz0id ea, eipueadwoy 


*oumerzZoid a, laen[eag 


*quejua, | 
ap jueweddo,eaaap np sutewop 
aT suep seTj[enjoe sapoyjeu 
sayT iaenbijidde ja aenjeag 


“UTOT 
ap jueasgtatp ua 4yno} Jeyo 
ap sajijenb sap itaqysayruey 


*selTeSsad9U uote ][NSUOD 
ap SadTAIaS sa] JuseAToOdSeI 
sedeotpuey sjuejua,p sjueied 
set anb inod saitessaoeu 
suotj1sodsip sey, aipueig 


*XNBAPI} SoS Iapuozy a ][enbey 
ins eauejyuea,,[ ap a, [euuosied 
atydoso,tyd eun atianboy 


*sauuosiad 
$019ne,p 2eAe UB IBDUOD as 
ue iaptoep ap ja AIstToYyd ap 

‘jauuotjeTas ep ‘iedejied 
ap etqedes azaaquou as 


"seo ap seiteu 
-TI,[d1Tostpiaqur saouetazuod 
sap Juowanbtpotied iaastuesig 


*uoT}BAIaSqO,| B 


aaAteseai sdwa} ap apotiad 
ajinod eun,p juesodsip 
saite1sejs xnesanou 


sat aonb 95 & 1a] [TIA 


*squejue 
sjtjed sap uol1jeonpe,T 


Ans jeselg ep xneaeij 
Sep eaj}i0d eB] JetTpnig 


*sowjou 
$2] Ja sanaylea sey, aajoedsay 


*91jua. Np JUueweuUOT UOT 
uog ne seyTtyn juoias 

tnb sa1}}e] ep sajios 
seijne,p je saitejje,p 
$31}}e] sep aasodwog 


*sodeotpuey sjuejyue 
sep sei3d0id set aazatns 


*Teuuosiad np saiquew 
soijne,p deAe SaiTessade9u 
SuOT}eWIOFUT Sa] Aasdejiaed ja 
a1jue. np a8esn,[ eB Juawad 
-do[esaep ae] 38 aoUeSSTOID eT 
Ans siatssop sap 1saArasuo) 


* quomeddoy,eaap 
Np sewiou sa] Aest{1Iin 


‘@ITe[OOS Nat{IW a], JueegId 
ua senbtjaYy se suoTje1 
-aptsuod sap aqdmoo ituay, 


*gijquad np aydiew auu0g eB] 
B Ja UOTIJIeITp BT B Aapte,p 
salqtideosns seapt sap 

je sjuowtjues sap iteutadxe 
anod suoydatea] np itAras ag 


*saedeotpuey squejuo 

sap sutoseq sap ajzdwos 
itua} ‘enbrsfyd nat{w np 
uotjdaou0. eB] ap juowou ny 


*satadoiadde suo1jeAiasqo,p 


xneatqe} sep iteiedeig 


*xneoATu 
s]Usl1ajJIp Sap sjuetpnia 

so] 39 [euuosied at Jepte 
anod nef ap [atigjew ap 
soagjouue Ssaqst] Sep ie1edaig 


(3LINS) FYLVAOD 


NAVIAIN 


APPENDIX ITI 


COMPETENCY CONTRACT 


NOVA SCOTIA TEACHERS COLLEGE 


Name: 
a a EE Sc FN ot ue ce tae 
Date: 
CHILD DEVELOPMENT SERVICES 
THE 
COMMUNITY 


COMPETENCY CONTRACT 


UNDERSTAND THE FRAMEWORK OF 
SKILL AREA oO) COMMUNITY SERVICES AND ORGANIZATIONS 
| RELATING TO THE CARE OF CHILDREN. 
Participate appropriately 
in programs of health 
INDIVIDUAL COMPETENCY (4) education, community 


health, and community 
development. 


Write down any previous experience, 
knowledge or past training which has helped 
in developing this particular competency. 


Proposed activity to increase skill in this 
particular area. 


Evaluation, 


Evaluator. 


APTITUDE 


ANNEXE IL 


CONTRAT DE COMPETENCE 


NOVA SCOTIA TEACHERS COLLEGE 


SERVICES DU DEVELOPPEMENT 
DE L'ENFANT 


CONTRAT DE COMPETENCE 


LA 
COMMUNAUTE 


COMPETENCE INDIVIDUELLE () 
LEETENCE INDIVIDUELLE 


déja suivis qui vous ont 


Evaluation. 
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COMPRENDRE L’ ORGANISATION DES SERVI- 
CES ET DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES 
RELATIVEMENT AU SOIN DES ENFANTS. 


Mentionnez l'expérience préalable, les 
connaissances ou les cours de formation 


cette compétence particuliére. 


Activités proposées pour accroitre la 
maitrise de cette compétence. 


Participer efficacement 
a des programmes d'édu- 
cation sanitaire, de 
santé et de développe- 
ment communautaires. 


aidé 4 acquérir 


